PUBLICADA EN LA GACETA OFICIAL DEL ESTADO
No. 169 DE FECHA 24 DE AGOSTO DE 2004

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos.—Poder Legislativo.—Estado Libre y
Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave.

LA QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 33 FRACCION I'Y 38 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; 18
FRACCION I'Y 47 SEGUNDO PARRAFO DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO; 75Y 76

DEL REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO INTERIOR DEL PODER LEGISLATIVO; Y EN NOMBRE DEL
PUEBLO, EXPIDE LA SIGUIENTE:

LEY Numero 860

DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
DEL CONGRESO DEL ESTADO DE VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE

_ TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto establecer las bases para la organizacion,

planeacion, desarrollo, integracién, operacion, evaluacién y control del Servicio Profesional de

Carrera para el personal de confianza del Honorable Congreso del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

Articulo 2. Para los efectos de esta Ley se entendera por:

CONGRESO: El Honorable Congreso del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
LEY: La Ley del Servicio Profesional de Carrera del Congreso.

CONSEJO: El Consejo del Servicio Profesional de Carrera del Congreso.

SECRETARIA GENERAL: La unidad administrativa de mando superior en la estructura organica del
Congreso.

SECRETARIA: La de Servicios Administrativos y Financieros.

SECRETARIAS DE SERVICIOS: Las de Servicios Legislativos, de Servicios Administrativos y
Financieros, y de Fiscalizacion.

SERVICIO: El Servicio Profesional de Carrera.

PROFESIONALIZACION: El proceso de capacitacion del personal al servicio del Congreso.



ASCENSO: EI Movimiento del personal de carrera a puestos de mayor jerarquia o categoria en el
Servicio.

CATALOGO: El Catalogo de Puestos del Congreso.

CESE: El acto por el cual la autoridad competente de la Secretaria separa al personal de carrera
de su puesto o cargo.

PERSONAL DE CARRERA: Los servidores publicos del Congreso que son miembros del Servicio.

PLAZA: La posicién individual de trabajo, que tiene una adscripcién determinada y esta
respaldada presupuestalmente.

PUESTO: La unidad de trabajo impersonal cuya categoria de confianza, esta establecida en el
Catalogo de Puestos.

PUESTO DE PIE DE RAMA: El de menor categoria en cada una de las ramas del servicio.

RAMAS DE PUESTOS: El conjunto de puestos que pertenecen a una especialidad o alas
secretarias de servicio del Congreso.

TABULADOR: Es el que se aplica a los sueldos, segun las categorias de los puestos.
Articulo 3. Es materia de regulacion en esta Ley:
L. Ingreso;
II. Nombramientos;
I1I. Sistemas de adscripcion;
Iv. Condiciones de desempefio y permanencia en el Servicio;
V. Capacitacion, formacion, actualizacion y especializacion;
VI. Evaluacion del desempefio;
VII.  Promociones y ascensos;
VIII. Compensaciones;
IX. Derechos y obligaciones del personal de carrera; y

X. Sanciones y recursos derivados de la inobservancia o faltas del personal de carrera de los
términos normativos que debe cumplir en los procesos del Servicio.

Articulo 4. El Servicio es el proceso integral que norma la planeacion de recursos humanos, el
reclutamiento, la seleccién e ingreso, la ocupaciéon de puestos, la profesionalizacion, la evaluacion
del desempefio, la permanencia, la promocién y la separacion del personal adscrito al mismo.

Articulo 5. El Servicio tiene como proposito:



I. Coadyuvar al cumplimiento de los fines del Congreso a través de la profesionalizacion y
desarrollo del personal de carrera;

II. Seleccionar rigurosamente al personal de carrera con base en los requerimientos
institucionales y el perfil de los puestos del Servicio;

ITI. Proveer al Congreso de personal calificado e incentivar su permanencia en el Servicio en
funcién de su adecuado desempeiio y profesionalizacion;

IV. Normar los programas de profesionalizacion y desarrollo del personal, de conformidad con la
dindmica de los requerimientos del Congreso;

V. Orientar el desempefio del personal de carrera bajo principios de legalidad, eficiencia, calidad,
objetividad, profesionalismo, confidencialidad, honestidad, imparcialidad y compromiso institucional;

y

VI. Garantizar los beneficios de pertenencia al Servicio, de conformidad con los programas y
politicas de empleo que determinen las autoridades del Congreso.

Articulo 6. La operacion y el desarrollo del Servicio, se basan en la igualdad de oportunidades
para el personal de carrera y aspirantes de primer ingreso; la profesionalizacion de sus miembros
mediante la adquisicion de conocimientos necesarios para cubrir los requerimientos y las normas de
ocupacién de cada puesto; la evaluacidon del desempefio; la transparencia de los procedimientos de
promociones, y el apego a los principios rectores de apoyo a los fines de la legislatura en funciones.
En su instrumentacion y desarrollo regirdn los principios de reconocimiento a la calidad del
desempefio, objetividad, profesionalismo, imparcialidad y compromiso institucional.

Articulo 7. Los principios que debera observar el personal de carrera en su desempeio son los

siguientes:
L. Legalidad. Los miembros del Servicio actuaran invariablemente segun el mandato de la
ley;
II. Honradez. El personal de carrera sera probo en su desempeiio;

1. Imparcialidad. El personal de carrera mantendra una conducta de servicio alejada de
intereses de grupos o de tipo personal, que tiendan a favorecer o perjudicar a un
tercero; y

IV. Eficiencia. El personal de carrera actuara con efectividad en su encargo en busca de la
consecucion de los fines del Congreso, mediante el uso racional de los recursos
disponibles.

Articulo 8. El Servicio de Carrera estara orientado al desarrollo del personal de confianza del
Congreso, en los puestos de las Secretarias de Servicios y sus areas de especialidad.

Articulo 9. El desarrollo del personal de servicio se hara en funcion a los recursos disponibles y
programados para tal fin, tomando en consideracion:

L. La ocupacion de plazas vacantes;



II. Las de promociones salariales;
II1. El desempefio de comisiones y cargos dentro de las areas del Congreso;
IV. La profesionalizacion adquirida;

V. El reconocimiento y otorgamiento de estimulos e incentivos por desempefio
sobresaliente;

VL. La posibilidad de promover permutas en otras ramas de especialidad del Servicio;
VII.  El financiamiento a la formacién profesional;

VIII. La incorporacién al Sistema de certificacion de competencia y aptitud en la funcién
publica; y
IX. Las garantias de permanencia en el empleo.
Articulo 10. Los titulares de las unidades administrativas del Congreso son responsables de la
operacion del Servicio al interior de las mismas, participaran en los procesos a los que sean

convocados y aportaran la informacion y apoyos que se requieran.

CAPITULO II
De la Organizacion

Articulo 11. El Servicio estara organizado por:
L. Un dérgano rector, cuyas funciones se establecen en la presente Ley;
II. Subsistemas y procesos del Servicio;
1. Personal de Carrera; y
IV. Programas operativos de los diferentes subsistemas.

Articulo 12. La Secretaria establecera los lineamientos para la operacion del sistema de
administracion del personal de carrera del Congreso, que prevea, entre otros elementos:

L. Los procedimientos operativos de los subsistemas del Servicio;
1. El Catalogo de Puestos del Servicio;

1. La tabulacion de la escala de remuneraciones con base en la disponibilidad
presupuestal;

IV. El modelo de profesionalizacién para el desarrollo del personal de conformidad con los
perfiles de puestos del Servicio;

V. El sistema de evaluacion del desempeiio del personal de carrera;



VL El desarrollo de programas de profesionalizacion;

VII. Las modalidades de incentivos y reconocimientos al desempeio, productividad y mérito
del personal de carrera;

VIII. El Sistema de Informacién del Servicio;
IX. La promocion y fomento de una cultura de servicio; y
X. La certificacion del grado de avance y conocimientos del personal de carrera.
Articulo 13. Los miembros del Servicio seran considerados trabajadores de confianza.
Articulo 14. Las promociones del personal de carrera seran resueltas a favor del candidato que
se haya inscrito en los concursos de ascensos, promociones salariales e incentivos, segun

corresponda, cumpla con los requisitos del Puesto y obtenga la mejor calificacion.

CAPITULO III
Del Personal de Carrera

Articulo 15. Se considerara personal de Carrera al servidor publico que, haya cumplido con los
requisitos del puesto de destino, y aprobado los exdmenes y evaluaciones establecidas en la Ley.

Articulo 16. Son puestos del Servicio, ademas de los que aparezcan en el Catalogo institucional,
los siguientes:

L. Puestos de mando:

a) Director de éarea;

b) Subdirector;

c) Jefe de Departamento;

d) Jefe de Oficina; y

e) Puestos homdlogo s a las anteriores denominaciones.

II. Puestos de gestion:
a) De Confianza profesionales;
b) De Confianza administrativos; y

c) De Confianza técnicos.

Articulo 17. Los puestos de libre designacion que no formaran parte del Servicio son los

siguientes:
L. El personal adscrito a los diputados, cualquiera que sea su denominacién o
designacion;
II. Los designados por el Secretario General del Congreso:

a) Secretario particular;
b) Asesores; y



c) Secretario técnico.
1. Los designados por los Secretarios de Servicios:
a) Secretario particular;
b) Asistente administrativo especializado; c) Secretaria; y

c) Auxiliar.

Articulo 18. Todo ciudadano mexicano puede solicitar su inscripcidon a los procesos de concurso
de ingreso al Servicio.

Articulo 19. El personal de base podra participar en los concursos de ingreso al Servicio siempre
que presente licencia para separarse temporalmente de su plaza y acepte incorporarse en una plaza
de confianza en caso de resultar ganador del concurso.

Articulo 20. El personal del Congreso que ocupa puestos de libre designacién tendra derecho a
concursar en los procesos de ingreso al Servicio. El Consejo determinara los casos en que se
requiera presentar como constancia la renuncia al puesto de referencia.

Articulo 21. No formaran parte del Servicio:

L. Los solicitantes inhabilitados legalmente para ocupar cargos en el sector publico,
durante el tiempo que dure su inhabilitacion;

II. El Secretario y los Secretarios de Servicios; y

1. Los prestadores de servicio social, personal interino, personal por obra determinada y
lista de raya, y prestadores de servicios por el régimen de honorarios profesionales.

CAPITULO IV
Del Consejo del Servicio

Articulo 22. El Consejo es la instancia rectora y directiva del Servicio y se integrara por:
I. El Secretario, como Presidente;
II. Un representante de la Comisién Permanente de Administracion y Presupuesto;
III. Los Secretarios de Servicios como vocales en asuntos de su competencia;

IV. Un vocal designado por insaculacién, por parte de la Secretaria General, de entre el
personal de carrera, quien durara un ano en cargo; y

V. El Director de Recursos Humanos como Secretario.
El desempefio de esta actividad tendra caracter de honorifica.
Articulo 23. El Consejo tendra las funciones siguientes:

L. Emitir las normas, politicas y lineamientos para integrar y dirigir los procesos del
Servicio;



II.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

Sancionar los procedimientos, catdlogos e instrumentos técnicos y administrativos
relativos al Servicio conforme a lo dispuesto en el Reglamento de los Servicios
Administrativos del Congreso;

Elaborar los programas de profesionalizacion y establecer politicas para la
remuneracion del personal de carrera de conformidad con las leyes aplicables;

Fungir como instancia de resolucién ante las inconformidades que se presenten en el
desarrollo de los procesos del Servicio, entre el personal de carrera y las autoridades
del Congreso;

Sugerir a la Junta de Trabajos Legislativos, las propuestas de modificaciones, reformas
o adiciones a la Ley y su reglamento;

Aprobar los informes de actividades concernientes al Servicio que presente la
Secretaria General;

Convalidar los resultados de los procesos de seleccién, ingreso, promocién y evaluacion
del desempenio, establecidos en esta Ley; y

Las demas que le sefiale la presente Ley.

Articulo 24. El Consejo sesionara de manera ordinaria una vez cada tres meses; en forma
extraordinaria, cuando la urgencia de los asuntos asi lo amerite.

Articulo 25. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Consejo podra integrar los grupos
consultivos que considere necesarios, especificando en cada caso su objeto, alcances, duracion y

caracter.

Articulo 26. El Presidente del Consejo tendra las atribuciones siguientes:

L.

II.

II1.

IV.

V.

VI

VIL

Presidir el Consejo;

En el caso de empate, Ejercer el derecho de voto de calidad;

Convocar a los miembros del Consejo a sesiones ordinarias y extraordinarias;
Representar y procurar el interés institucional en materia del Servicio;

Por acuerdo del Consejo, proponer a la Junta de Trabajos Legislativos, las
modificaciones, reformas o adiciones a la presente Ley y a su reglamento;

Evaluar la organizacion y operacion del Servicio; y

Las demds que se establezcan en el reglamento.

Articulo 27. Son atribuciones de los Vocales del Consejo:

L.

Participar con voz y con voto en las sesiones del Consejo;



II.

II1.

IV.

V.

Promover los asuntos del personal de Carrera y las propuestas, relacionadas con los
Servicios que cada Secretaria representa;

Proponer asuntos a tratar en la agenda de las sesiones;
Participar en los acuerdos y dictamenes del Consejo; y

Las demds que les sefalen el Presidente del Consejo y los acuerdos que se tomen al
respecto.

Articulo 28. El Secretario del Consejo asistira a las reuniones con voz pero sin voto, preparara
los documentos e informes necesarios, levantara el acta correspondiente y llevara el registro y
seguimiento de los acuerdos.

CAPITULO V
De las Atribuciones de la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros

Articulo 29. Corresponde a la Secretaria el cumplimiento de las atribuciones siguientes:

L.

II.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

Planear, organizar, ejecutar y controlar los procesos de administracion de los recursos
humanos;

Vigilar y asegurar que el Servicio se desarrolle de conformidad con la presente Ley y
con las disposiciones que emita el Consejo;

Elaborar las convocatorias para concursos de ingreso al Servicio;

Disefar, aplicar y calificar los exdamenes para los procedimientos de reclutamiento,
seleccidn, promociones y ascensos, propios del Servicio;

Someter a la aprobacion del Consejo, el programa de profesionalizacién del servicio;
Coordinar la capacitacidon del personal de carrera;

Emitir los dictamenes técnicos sobre asuntos relacionados con el Servicio, que le sean
solicitados por el Consejo;

Operar y mantener actualizado el Sistema de Informacién del Personal de Carrera; y
Las demas que le confiera la presente Ley.

TITULO SEGUNDO
DE LOS SUBSISTEMAS DEL SERVICIO

CAPITULO 1
Del Subsistema de Planeacion

Seccion Primera
De la Estructura Ocupacional



Articulo 30. La Secretaria General con base en las politicas y lineamientos que emita el Consejo,
realizara la planeacion de los recursos humanos del Congreso definiendo para ello la estructura
ocupacional que prevé el presente titulo.

Articulo 31. El Consejo, por medio de la Secretaria General, y en observancia a las atribuciones
que competen al Presidente de la Junta de Coordinacién Politica, podra variar el perfil de los puestos
y ramas de especialidad de acuerdo a las necesidades del Congreso.

Articulo 32. Para los efectos del desarrollo del personal de carrera en puestos del Servicio se
establecerd una estructura ocupacional, entendiéndose ésta como el sistema de clasificacion de
puestos en Ramas, Grupos y especialidades del Congreso.

Cada rama se organizard como un conjunto sistematico y progresivo de puestos,
correspondientes a una trayectoria del Servicio.

Articulo 33. La Carrera del personal se desarrollara a partir de la ocupacion de plazas vacantes
en puestos pertenecientes a alguna de las Ramas del Servicio, ademas de participar de los
reconocimientos y estimulos a la profesionalizacion y resultados de la evaluacion del desempefio que
consigan.

Articulo 34. Cada puesto tiene asignado un monto basico de retribucién, proporcional a la
naturaleza de las funciones que se desempefien. Ademas podran establecerse rangos de
compensacion, los que se otorgaran en relacion a los avances que el personal de carrera tenga en el
programa de profesionalizacion en que participe y en los resultados de su evaluacion.

Seccion Segunda
Del Catalogo de Puestos

Articulo 35. En atencién a las necesidades del Congreso, la Secretaria integrara y mantendra
actualizado el Catalogo.

Articulo 36. Los puestos del Servicio se especificaran en el Catalogo y su perfil debera cumplirse
en un cien por ciento por parte del personal que los ocupe.

Articulo 37. El Catdlogo contendra los elementos suficientes para establecer el perfil de los
puestos en cada uno de los diferentes Servicios del Congreso, asi como los requisitos especificos
para su ocupacion.

Articulo 38. Las Secretarias de Servicios presentaran al Consejo, para su dictamen y
autorizacion, los ajustes en el perfil de puestos y su esquema de profesionalizacion.

CAPITULO SEGUNDO
Del Subsistema de Ingreso

Seccién Primera
Del Reclutamiento y Seleccion de Aspirantes

Articulo 39. Todo el personal del Congreso puede aspirar a ingresar al Servicio de Carrera en
tanto que posea el perfil de conocimientos y experiencia acreditable para inscribirse en los procesos
de seleccién del Servicio y esté dispuesto, a incorporarse al régimen laboral de trabajadores de



confianza.
Articulo 40. El ingreso al Servicio comprende:

L. El reclutamiento y la seleccion de aspirantes;



II. La incorporacion a una rama de Servicios del Congreso;

1. La ocupacion de la vacante que corresponda al concurso de procedencia;
IV. La emision de nombramientos; y

V. La adscripcion e induccién al puesto.

Articulo 41. La Secretaria, aplicara y coordinara los procedimientos de reclutamiento y seleccion
a los aspirantes a ingresar al Servicio.

Articulo 42. El ingreso al Servicio en puestos de pie de rama se organizara bajo la modalidad de
concursos, mediante convocatorias publicas.

Articulo 43. Los concursos de vacantes de categorias distintas a las de pie de rama, se llevaran
a cabo internamente entre el personal del Congreso; si no se encontrara algin candidato idoneo, la
Secretaria, emitird convocatoria para concurso publico.

Articulo 44. La Secretaria General, asegurara la imparcialidad, objetividad y transparencia del
proceso de ingreso, para lo cual presentara al Consejo los resultados de los diferentes concursos, a
efecto de que valide y respalde la incorporacion de nuevos miembros al Servicio.

Seccion Segunda
De los Nombramientos

Articulo 45. La Secretaria General, expedird y entregara los nombramientos del personal de
carrera.

Articulo 46. Cubiertos los requisitos de primer ingreso al Servicio, los ganadores de los
concursos recibiran un nombramiento provisional por seis meses; al término de este periodo seran
evaluados por la Secretaria General y, en caso de ser aprobados, obtendran la titularidad como
miembros del Servicio. De no ser asi se procedera a su separacion. Si transcurridos los seis primeros
meses no se les evalla, obtendran la titularidad de manera directa.

Articulo 47. Obtenida la titularidad, el personal de carrera quedara sujeto a las evaluaciones
periddicas del desempefio y al cumplimiento de los programas de profesionalizacion.

CAPITULO III
Del Subsistema de Desarrollo del Personal

Articulo 48. La profesionalizacion del personal de carrera es el proceso que comprende el
conjunto de medidas para asegurar su constante capacitacidon, formacion, y actualizacion, que le
permitan lograr grados de conocimiento profesional y especializado.

Articulo 49. La profesionalizacion es el medio principal para la consolidacion de una carrera
dentro del Congreso, en consecuencia la capacitacion es obligatoria.

Articulo 50. La profesionalizacién del personal de carrera se organizara a partir de un modelo
propio del Congreso que establezca:

L. Los objetivos, principios rectores, y normas aplicables a la profesionalizacion;



II. Las modalidades de capacitacion que corresponda a las ramas y puestos del Servicio;
1. Las normas para la identificacion de necesidades de capacitacion; y
IV.  Las caracteristicas del método. Para disenar programas de capacitacion.

Articulo 51. Cuando estén disponibles normas técnicas de competencia laboral en el mercado
aplicables a puestos del Servicio, el Consejo determinara cuales funciones requieren Certificacion de
Competencias.

CAPITULO IV
Del Subsistema de Ocupacién de Plazas y Puestos

Seccion Primera
De las Vacantes en el Servicio

Articulo 52. Se entenderan por vacantes las plazas en los puestos del Servicio, que se
encuentren desocupadas de manera temporal o definitiva.

Articulo 53. Las vacantes se ocuparan mediante incorporacion temporal, adquisicion de
titularidad o reincorporacion de personal de carrera.

Articulo 54. El Secretario General y los Secretarios de Servicios podran designar, de entre el
personal del Servicio, de manera interina, y hasta por seis meses, al sustituto que ocupara una
vacante en algun puesto que no admita ausencia de su titular. El interinato no podra renovarse y
una vez transcurridos los seis meses senalados, la plaza vacante tendrd que ser sometida a
CONCUrso.

Articulo 55. Los miembros del Servicio que ocupen de manera interina plazas vacantes en algun
puesto podran participar como aspirantes internos en los concursos que correspondan a las mismas.

Articulo 56. La reincorporacion se presenta cuando el personal de carrera que ha estado fuera
del Servicio regresa al puesto que ocupaba hasta antes de haber sido autorizada su licencia.

Articulo 57. Las licencias para el personal del Servicio cubriran Unicamente:
I. Licencia por enfermedades profesionales y no profesionales; y

1. Licencia personal sin goce de sueldo por un maximo de noventa dias, prorrogable por
un periodo equivalente.

Seccion Segunda
De la Permanencia, Ascensos, Promociones y Permutas

Articulo 58. La permanencia es la estabilidad en el empleo que adquiere el miembro del Servicio
por haber cumplido satisfactoriamente con los programas de profesionalizacion y en funcién de los
resultados de su evaluacion.

Articulo 59. El ascenso del personal de carrera, tiene lugar en la escala de plazas vacantes
correspondientes a puestos del Servicio con base en las calificaciones obtenidas en los concursos



que se celebren para tal efecto.

Articulo 60. La Secretaria definira las trayectorias de puestos de la estructura ocupacional del
Congreso, para que el personal de carrera identifique sus rutas y alternativas de ascenso.

Articulo 61. La Secretaria, integrara anualmente la propuesta de candidatos con los mejores
resultados de la capacitacion y evaluacion del desempefo, a efecto de ser considerados en los
programas institucionales de reconocimientos y estimulos.

Articulo 62. Para poder ser candidato a promociones al rango de sueldo inmediato superior de
su puesto, el personal de carrera tendra que cubrir de manera Optima los requisitos de la
profesionalizacién y evaluacion del desempefio, y haber permanecido en su rango de origen por lo
menos un aho.

Articulo 63. La Secretaria, en funcién del presupuesto autorizado propondra al Consejo el
numero de promociones a participar dentro de los rangos salariales de cada puesto.

Articulo 64. El Consejo ratificara cuales miembros del Servicio son acreedores a la promocion e
instruirad su aplicacién, con los efectos administrativos que correspondan.

Articulo 65. Los ascensos a puestos de mayor responsabilidad y sueldo estaran sujetos a la
existencia de vacantes definitivas.

Articulo 66. Los procedimientos de ascenso seran independientes de los que se apliquen para
promociones de sueldos en el mismo puesto.

Articulo 67. La permuta es el acto mediante el cual un miembro del Servicio es adscrito a un
puesto equivalente en otra area diferente a la de su origen, por tanto, implica movilidad horizontal
mas no ascenso o promocién. Las permutas procederan por acuerdo entre el personal permutante,
previa autorizacion de sus jefes inmediatos y con el visto bueno de la Secretaria de Servicio a la que
estén adscritos.

Articulo 68. En los movimientos hacia puestos equivalentes se observara la congruencia entre la
naturaleza de los puestos de origen y destino, de acuerdo a su perfil, segun lo determine el
Catalogo.

CAPITULO V
Del Subsistema de Evaluacion del Desempefio

Articulo 69. Los resultados y registros de la evaluacion del desempefio tienen, al igual que los
resultados de la profesionalizacién, valor dentro del servicio como fadores de permanencia y
promocion en la ocupacién de puestos.

Articulo 70. La evaluacidon del desempefio se sustentara en el establecimiento de parametros de
rendimiento, mérito, cumplimiento de objetivos y funciones en el puesto, productividad, disciplina
institucional, responsabilidad y aportaciones al trabajo institucional, que permitan una valoracion
constante del personal del Servicio.

Articulo 71. El Consejo determinara los parametros de la evaluacion del desempefio,
procurando la adopcidn gradual de indicadores que reflejen de manera objetiva cual es el resultado
de la gestién personal e institucional del personal de carrera.



Articulo 72. Las evaluaciones tendran un caracter periddico, de conformidad con el programa
aprobado por el Consejo, quien a su vez determinara los casos en que la periodicidad de las
evaluaciones pueda variar.

Articulo 73. La Secretaria difundira por medio de comunicados internos a las unidades
administrativas del Congreso, los periodos y fechas del programa de evaluacién, asi como los
parametros que seran aplicados en el proceso.

CAPITULO VI
De las Remuneraciones, Incentivos y Reconocimientos

Articulo 74. La estructura de las remuneraciones se sujetaran en sus componentes basicos a las
normas laborales vigentes en el Congreso. El Consejo establecera las politicas necesarias para el
otorgamiento de incentivos extraordinarios y reconocimientos al desempefio, productividad y mérito
dentro del Servicio.

Articulo 75. El personal de carrera podra recibir incentivos econdmicos por su desempefio
sobresaliente, en los términos que establezca el Consejo. Los incentivos seran extraordinarios e
independientes de la remuneracion correspondiente, y se otorgaran en funcion de las
disponibilidades presupuestales del Congreso.

Articulo 76. Los Secretarios de Servicios someteran a consideracion del Consejo los
reconocimientos para estimular el desempeio del personal de carrera, los que no seran objeto de
retribucion econdmica.

TITULO TERCERO
DE LA SEPARACION DEL PERSONAL DE CARRERA

CAPITULO UNICO
De la Separacion

Articulo 77. La separacion es el acto mediante el cual el personal de carrera dejara de
pertenecer al Servicio de manera temporal o permanente.

Articulo 78. Procede la separacidon temporal del Servicio en el caso de las licencias establecidas
en la Ley.

Articulo 79. El personal de carrera quedara separado del Servicio de manera definitiva en los
términos del Reglamento para el Gobierno Interior del Poder Legislativo y por las siguientes causas:

L No acreditar dos evaluaciones de desempefio en forma consecutiva;

II. No aprobar dos cursos consecutivos del programa de capacitacion que corresponda a
Su puesto; vy

I11. Las demas que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.
Articulo 80. Cuando un trabajador de base con licencia renuncie a una plaza del servicio podra

reintegrarse a su base de conformidad con la ubicacidon que le sea asignada por la Secretaria
General.



TITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO I
De los Derechos

Articulo 81. El personal de carrera tendra los derechos siguientes:

IL.

1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Obtener la Titularidad del puesto previo el cumplimiento de los requisitos establecidos
en esta Ley;

Participar en los concursos de ascensos a puestos de mayor categoria;
Recibir los apoyos y medios técnicos y administrativos correspondientes para su
inscripcion y cumplimiento de los programas de profesionalizacion a los que sea

convocado dentro del Servicio;

Recibir, con arreglo a las disposiciones de esta Ley, los incentivos y reconocimientos a
los que se haga acreedor;

Solicitar permutas;
Ser evaluado en su desempefio en forma objetiva e imparcial;

Ser informado de manera oportuna, sobre los procedimientos de la evaluacion del
desempefio y concursos de ascenso a los que tenga derecho;

Ejercer el recurso previsto en esta Ley, para impugnar resoluciones que le
perjudiquen; y

Los demas que esta Ley y otros ordenamientos juridicos le reconozcan.

CAPITULO II
De las Obligaciones

Articulo 82. Ademas de las obligaciones que le imponen otros ordenamientos juridicos, el
personal de carrera tendra las siguientes:

L

IIL.

II.

IV.

Coadyuvar al cumplimiento de los fines del Congreso;
Ejercer sus funciones con estricto apego a las normas del Congreso;

Aportar todos los elementos informativos necesarios sobre su desempeno y presentar
los examenes que le sean requeridos de conformidad con los procesos del Servicio;

Proporcionar a las autoridades correspondientes la documentacién que se le solicite;

Desarrollar sus actividades en el puesto, tiempo, lugar y area de adscripcion que
determinen las autoridades del Congreso;



VI

VIL

Inscribirse y participar en los programas de profesionalizacion destinados al puesto
que ocupe, sin menoscabo de otras condiciones de desempefo que deba cumplir, con
motivo de los términos que establezca su nombramiento; y

Las demas que sefiale la legislacion del Congreso y las leyes aplicables en la materia.

Articulo 83. Sin perjuicio de lo establecido por otros ordenamiento s juridicos, a los miembros
del Servicio de Carrera del Congreso les esta prohibido:

L

IL.

II.

IV.

Realizar actos de proselitismo ajenos al interés institucional del Servicio;

n. Proporcionar a terceros informacion y documentos que violen la confidencialidad de
los asuntos del Servicio o hacer uso indebido de los datos y documentos del personal
gue esté bajo su responsabilidad;

nl. Realizar actos que acrediten una conducta parcial a favor o en contra de
legisladores, partidos u organizaciones politicas, asi como de sus dirigentes, candida-
tos, militantes o agremiados;

Alterar o falsificar documentacion o informacion del Servicio, asi como efectuar su
destruccién sin contar con autorizacion expresa para ello; y

Las demas que establezcan la Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos y esta Ley.

TITULO QUINTO
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

CAPITULO UNICO
De las Medidas Disciplinarias

Articulo 84. Los miembros del Servicio que incumplan con lo dispuesto en esta ley se haran
acreedores a las sanciones siguientes:

L.

IL.

II.

IV.

V.

Apercibimiento;
Amonestacion;
Suspension;

Inhabilitacion temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en el
Congreso; y

Destitucion del puesto.

Articulo 85. El apercibimiento consiste en una llamada de atencién verbal como advertencia
para que el infractor no reincida en la comisién de faltas. Es una correccion disciplinaria que tiene
por objeto encauzar la conducta del servidor publico en el desempeio de sus funciones.



Articulo 86. La amonestacion consiste en el extrafiamiento formulado por escrito a un miembro
del Servicio por una transgresion a sus obligaciones laborales, mediante la cual se le advierte sobre
las consecuencias en caso de reincidencia. Es un aviso, advertencia o prevencion para que el
servidor publico de que se trate, se abstenga de incurrir en violacion a la Ley de la materia.

Articulo 87. La suspensidon consiste en la interrupcién temporal en el desempefio de las
funciones y labores de los miembros del Servicio; tiene como consecuencia la privacion del sueldo y
remuneraciones accesorias 0 complementarias durante el tiempo de la sancion.

Articulo 88. La destitucion consiste en la separacion definitiva del puesto que, da por concluida
la relacion laboral entre el Congreso y el miembro del Servicio al que se le aplique esta sancion, sin
responsabilidad para aquél.

La destitucion puede tener como sancidn accesoria o complementaria la inhabilitacién temporal
para el ejercicio de todo empleo, cargo o comision en el servicio del Congreso.

Articulo 89. Para los efectos de la aplicacion de sanciones, la Secretaria de Fiscalizacion o, en su
caso el Consejo, valorara, entre otros, los siguientes elementos, para fundar y motivar la resolucién
respectiva:

L. La gravedad de la falta en que incurra;

II. El nivel de responsabilidad, puesto en el Servicio, los antecedentes y las condiciones
personales del infractor;

I11. La intencionalidad con que se haya realizado la conducta indebida;

Iv. La reiteracion en la comisién de infracciones o en el incumplimiento de las
obligaciones; y

V. Los beneficios econdmicos obtenidos por el responsable, asi como los dafios y
perjuicios patrimoniales o morales causados al Congreso.

Articulo 90. La imposicion de sanciones previstas en esta Ley a los miembros del Servicio se
harad con apego a las Condiciones Generales de Trabajo a las que se sujetan los trabajadores de
confianza del Poder Legislativo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y su Impugnacion,
conforme a los siguientes lineamientos:

L Irretroactividad de la Ley en perjuicio del presunto infractor;
II. n. El respeto irrestricto de la garantia de audiencia del presunto infractor; y

1. Que se cumplan las formalidades esenciales que permitan al presunto infractor
conocer el nombre de su acusador y la naturaleza y causa de la acusacion, a fin de
que se entere bien de la infraccién que se le atribuye y pueda contestar los cargos vy,
de ser el caso, ofrecer las pruebas que a su derecho convengan, con excepcion de la
confesional.

Articulo 91. La aplicacién de sanciones prescribira en tres anos, salvo que el beneficio obtenido
o el dafio causado no exceda de diez veces el salario minimo mensual vigente en la capital del
Estado, en cuyo caso prescribird en un afio; ambos plazos se contaran a partir del dia siguiente a



aquél en que se incurra en la responsabilidad o, tratandose de infraccion de tracto sucesivo, a partir
del momento en que cese. El inicio del procedimiento para la imposicion de sancién interrumpe la
prescripcidn respectiva.

Articulo 92. Las inconformidades que surjan en materia de ascensos del personal de carrera y
por la imposicion de sanciones, podran ser recurridas y resueltas en términos de lo establecido en el
Cddigo de Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. La presente Ley entrara en vigor a los treinta dias siguientes al de su
publicacion en la Gaceta Oficial, érgano del gobierno del estado.

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a la presente Ley.

Articulo Tercero. En un plazo no mayor de treinta dias, contado a partir de la entrada en vigor
de la presente Ley, se expedira el Reglamento de la misma.

Articulo Cuarto. Publiquese en la Gaceta Oficial, érgano del gobierno del estado.

DADA EN EL SALON DE SESIONES DE LA LIX LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL
ESTADO, EN LA CIUDAD DE XALAPA-ENRIQUEZ, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, A LOS
VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL CUATRO. FELIPE AMADEO FLORES
ESPINOSA, DIPUTADO PRESIDENTE.—RUBRICA. JOSE ADAN CORDOBA MORALES, DIPUTADO
SECRETARIO.—RUBRICA.



