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Companeros del COVEICyDET.

El COVEICYDET comparte y hace patente la responsabilidad y el privilegio de contribuir en
una tarea fundamental para el desarrollo y prosperidad de Veracruz teniendo como misién fomentar
la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién de nuestro Estado, asi como
utilizar la infraestructura fisica y humana de Veracruz en materia de conocimiento para el desarrollo,
con la finalidad de generar mejores condiciones socioeconémicos en los municipios de menor
crecimiento relativo de la Entidad, tal y como lo estipula el Plan Veracruzano de Desarrollo 2011-
2016 en su capitulo IV Economia Fuerte para el Progreso de la Gente, apartado 6 Ciencia y
Tecnologia: Conocimiento Aplicado al Desarrollo y la Ley 869 de Fomento a la Investigacion
Cientifica y Tecnolégica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

De ahi la importancia de desempeifiar con eficacia y eficiencia el trabajo, de hacerlo con
honestidad, apego a la legalidad, con vocacion de servicio, respeto, equidad, amabilidad, inclusién,
tolerancia, suprimiendo todo rasgo de discriminacién hacia nuestros compaferos de trabajo, nifios,
jévenes y ciudadania a quienes nos debemos. De igual forma es esencial actuar con transparencia,
sabidos de la obligacion de rendir cuentas, asi como perseverar nuestro desarrollo profesional y
humano, cuidar el medio ambiente y observar habitos tendientes a una vida sana, lo que se
transmuta en un sano entorno de trabajo y compromiso para lograr un 6ptimo desempefio individual
e integral, satisfaciendo las necesidades de la sociedad.

Para concretar estos propoésitos se requiere una cultura organizacional que exalte los valores
institucionales con un referente ético que oriente la conducta de los servidores piblicos, conteniendo
la forma de conducirse hacia el cumplimiento de una misién establecida, considerando ante todo la
blusqueda del bienestar comiin y el desarrollo.

Habida cuenta de lo expuesto, el presente Codigo de Conducta alberga un conjunto de reglas
que sirven de guia para el actuar diario y de referente obligado en el desempefio al interior del
Consejo, detallando valores que deben normar la relacién ante la sociedad y ante nuestros
compafieros de trabajo, constituyendo una herramienta Gtil para contribuir al esfuerzo en aras de )%/
servir mejor, con ética, profesionalismo, responsabilidad, calidad, eficiencia, pero sobre todo con un

elevado sentido social y humano.
Dra. Angélica Serrano Romgg%

Directora General
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1. MISION Y VISION DEL COVEICYDET

MISION

Establecer de forma clara el fomento, impulso y fortalecimiento de acciones publicas, sociales y
privadas orientadas al crecimiento de la investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién,
dentro del marco legal aplicable, a fin de contribuir al desarrollo integral, humano y sustentable de los
veracruzanos y de su territorio.

VISION

La investigacion y desarrollo cientifico y tecnolégico y la innovacién, la transferencia y aplicacién del
conocimiento, son visionariamente actividades prioritarias del Gobierno Federal y del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, cuya estrategia tiene como meta posicionarse como una entidad
fortalecida en este rubro.

]

.
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2. CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE VERACRUZ

Quienes laboramos en el Consejo Veracruzano de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico
reconocemos y hacemos propios los valores del Cédigo de Etica de los Servidores Pliblicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, publicado en la Gaceta Oficial del Estado el
pasado 12 de septiembre del presente afio en base a los cuales se desglosan para su observancia los
siguientes:

1.LEGALIDAD

El servidor plblico debe conocer, cumplir y respetar la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como las demas
leyes y reglamentos que regulan sus funciones, debiendo actuar en el ejercicio de su funcién con
estricto apego y cumplimiento de las leyes, reglamentos, acuerdos, decretos y otras disposiciones
aplicables, respetando siempre el estado de derecho.

-

2. HONESTIDAD
El servidor plblico debe conducirse en todo momento con integridad, probidad y veracidad,

J
fomentando en la sociedad una cultura de confianza actuando con diligencia, honor, justicia y
transparencia de acuerdo a los propoésitos de la institucién, rechazando en todo momento la
aceptacion u obtencién de cualquier beneficio, privilegio o compensacién o ventaja personal o a
favor de terceros, que pudieran poner en duda su integridad o disposicién para el cumplimiento de

sus deberes propios de su cargo, empleo o comision institucién, rechazando en todo momento la .
aceptacion u obtencién de cualquier beneficio, privilegio o compensacién o ventaja personal o a ' .
favor de terceros, que pudieran poner en duda su integridad o disposicién para el cumplimiento de ¢
sus deberes propios de su cargo, empleo o comision

3. LEALTAD

El servidor publico debe entregarse plenamente a la Institucién a la que pertenece, asumiendo las
responsabilidades inherentes a su funcién, demostrando respeto y compromiso a los principios,
valores y objetivos de las labores que le han sido encomendadas, preservando y protegiendo los

intereses plblicos, con decision inquebrantable a favor de la ciudadania. %
4. IMPARCIALIDAD

El servidor publico debe ejercer sus funciones de manera objetiva y sin prejuicios, proporcionando un
trato equitativo a las personas con quien interactle, sin que existan distinciones, preferencias
personales, econdmicas, afectivas, politicas, ideolégicas y culturales y demds factores que generen
influencia, ventajas o privilegios indebidos, manteniéndose siempre ajeno a todo interés particular. @

L1
LY
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5. EFICIENCIA Y EFICACIA
El servidor publico debe alcanzar los objetivos propuestos mediante enfoque hacia resultados,
empleando el minimo de recursos y tiempos que tengan asignados para cumplir con sus funciones,
desempefiando sus actividades con excelencia y calidad, en apego a los planes y programas
previamente establecidos.

6. RESPONSABILIDAD

El servidor plblico debe desempefar sus funciones y acciones que diariamente realiza con esmero,
dedicacion y profesionalismo, asumiendo plenamente las consecuencias que resulten de sus actos u
omisiones en el ejercicio del servicio plblico, de manera que sus actos como servidor piblico generen
en la ciudadanfa, confianza en él y en el gobierno.

7. TRANSPARENCIA

El servidor plblico debe garantizar el derecho fundamental a toda persona al acceso de la
informacion plblica gubernamental de forma clara, oportuna y veraz, que permita a la ciudadanfa a
ser informada sobre el desempefio de sus facultades y manejo adecuado de los bienes Yy recursos que
administre sin mas limites que el interés ptblico y los derechos de privacidad la propia Ley imponga.

8. RENDICION DE CUENTAS

El servidor publico debe asumir plenamente la responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma
adecuada, sujetandose a la evaluacion de la propia sociedad, lo cual conlleva a que realice sus
funciones con eficacia y calidad, asi como a contar permanentemente con la disposicién para
desarrollar procesos de mejora continua, modernizacion y de optimizacién de recursos publicos.

9. BIEN COMUN

El servidor plblico debe dirigir todas sus acciones y decisiones a la satisfaccidn de las necesidades e
intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad,
dejando de lado aquellos intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en
detrimento del bienestar de la sociedad, debiendo estar consciente de que el servicio publico
constituye una mision que solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales.

10. CONFIDENCIALIDAD

El servidor plblico debe guardar reserva, sigilo y discrecién respecto de los hechos e informacion de

los que tenga conocimiento con motivo del ejercicio de sus facultades, evitando afectar %/
indebidamente la honorabilidad de las personas, sin perjuicio de los deberes y responsabilidades que

le correspondan, en virtud de las normas que regulan el acceso y transparencia de la informacion

publica.

11. RESPETO Y DIGNIDAD

El servidor publico debe actuar permanentemente con sobriedad, mesura y moderacién, en el

ejercicio de sus facultades, tratando en todo momento a los compafieros de trabajo y al publico en

general con dignidad, cortesia, cordialidad, igualdad, y tolerancia , reconociendo en todo momento %‘

los derechos, libertadas y cualidad inherentes a la condicién humana. )
/| »
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12. GENEROSIDAD

El servidor publico debe conducirse con una actitud sensible, solidaria, de respeto y apoyo hacia la
sociedad, sobre todo, en forma especial, hacia las personas o grupos sociales que carecen de los
elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral, como los adultos en plenitud, los nifios, las
personas con capacidades diferentes, los miembros de nuestras etnias y quienes menos tienen.

13. VOCACION DE SERVICIO

El servidor plblico debe enfocar su inclinacién natural o adquirida, desempefiando sus servicios en
forma diligente y responsable, involucrandose en su trabajo para hacer mas y mejor las cosas, para
ser mas productivo y contribuir mejor al desarrollo de las tareas del gobierno, en beneficio de la
sociedad.

14, RESPETO AL ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

El servidor publico debe evitar la afectacién del patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos
en la realizacién de sus acciones y decisiones, asumir una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, siendo consciente que la cultura y el entorno
ambiental es el principal legado para las generaciones futuras, por lo tanto tienen la responsabilidad
de promover en la sociedad, su proteccién, conservacion y sustentabilidad.

15. RESPETO A LA EQUIDAD DE GENERO

El servidor publico debe fomentar la participacién en igualdad de circunstancias entre hombres y
mujeres, en las actividades institucionales, politicas, laborales y sociales, con la finalidad de combatir
costumbres y practicas discriminatorias entre los géneros.

16. LIDERAZGO

El servidor plblico debe ser promotor de valores, principios y conductas, hacia una cultura ética y de
calidad en el servicio publico, partiendo de su ejemplo al aplicar cabalmente en el desempefio de su
cargo publico este Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta de la institucién pablica a la que esté
adscrito.
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3. MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL cODIGO DE
CONDUCTA DEL COVEICYDET

3.1. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Una de las finalidades de éste codigo es ser complementario con todas las leyes aplicables y las
obligaciones legales del COVEICYDET si hubiera alguna controversia entre este Codigo y cualquier
Ley vigente, el servidor pablico debera apegarse siempre al cumplimiento de la Ley.

3.1.1. RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Cada servidor publico tiene la responsabilidad de:

* Actuar siempre conforme a las disposiciones legales aplicables a este Codigo y a otras
politicas, normas, procedimientos y practicas directivas del COVEICYDET,

Los funcionarios tienen la responsabilidad de:

*  Guiar con su ejemplo y comportarse como modelo para todos los servidores pliblicos.

* Proporcionar las herramientas necesarias que promuevan la comprension y cumplimiento de
este Codigo a los servidores piblicos a través de la capacitacion.

° Fomentar una cultura de ética y de respeto a la legalidad que aliente a los servidores piblicos
a manifestar sus preguntas e inquietudes y prohiba las represalias o censuras.

3.1.2. POLITICAS DE NO APLICAR REPRESALIAS
* Se prohiben las represalias, los castigos o el hostigamiento contra cualquier servidor publico
que, de buena fe, realice preguntas o presente inquietudes respecto al comportamiento ético

o al cumplimiento de las responsabilidades, ya que éstas se oponen a las politicas del
COVEICYDET.

2 /%é@

3.1.3. PROCEDIMIENTO PARA FORMULAR PREGUNTAS, PRESENTAR INQUIETUDES Y RECIBIR
ORIENTACION.
* Los servidores plblicos del COVEICYDET, podran acercarse directamente al Comité de Etica
para recibir orientacién y en su caso formular preguntas o inquietudes sobre la aplicacién del
presente Codigo.

* El Comité de Etica pone a su disposicion el ndmero telefénico (228) 841-36-70 ext. 1&

como la cuenta de correo electrénico etica@coveicydet.gob.mx; ambos instrumentos de
contacto estan en operacion en dias y horas habiles.

y
/") ¥
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* Laspreguntas, inquietudes y orientacién requerida por los servidores plblicos, cuando asf lo
prefieran, podran realizarse en forma anénima.

* ElPresidente del Comité de Etica o su suplente daran respuesta puntual a las inquietudes que
les sean manifestadas por parte de los servidores publicos en un plazo no mayor a 5 dias
habiles siguientes a la recepcién, una vez recibida la solicitud del interesado.

- *
Rio Tecolutla no. 20 6
Segundo Piso

Colonia Cuauhtémoc D
C.P. 91069 Xalapa Ver.

Tels. (228) 841,36.70

Y 841.97.73

www.coveicydet.gob.mx



SEV

SECRETARIA DE EDUCACION
DEL ESTADO DE VERACRUZ

4. DESCRIPCION DE CONDUCTAS ETICAS

4.1. FOMENTO A LA CULTURA DE LA LEGALIDAD

* Actuaré conforme a los principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado.

* Cumpliré y respetaré las Leyes, reglamentos y demas disposiciones que rigen la operacion de
la institucion, en tanto estén vinculadas al desempefio de mis funciones.

* Trabajaré con apego a los ejes rectores del Plan Veracruzano de Desarrollo asi como de los
objetivos de los programas y planes que de el se deriven conforme a lo establecido en el
reglamento interior de este Consejo Veracruzano de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnologico

* Preservaré el recto ejercicio de mis funciones y atribuciones mediante la denuncia de
cualquier incumplimiento del marco juridico aplicable.

* Conoceré las obligaciones inherentes a mi puesto de adscripcién, cumpliéndolas
adecuadamente, sujetandome a la evaluacién con base en indicadores de resultados. =

4.2. HONESTIDAD g
* Practicaré las buenas costumbres y conductas, hablaré con la verdad, actuaré con diligencia y =

cumpliré integramente con el deber.

)
* Mostraré rectitud e integridad en mi conducta, actuaré con probidad, eligiendo siempre de
entre las opciones, la mejor y mas ventajosa para el bien comtin.
* Ejerceré con moderacién y discrecion los privilegios inherentes a mi cargo y me abstendré de &%’
ello cuando cause algdn perjuicio a los intereses de los ciudadanos o usuarios de los servicios
publicos.

4.3. LEALTAD
* Comunicaré a mis superiores cualquier acto contrario a las disposiciones de éste Codige=

* Rechazaré presiones de cualquier persona que desee obtener favores, ventajas o beneficios
indebidos. !

L
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* Enteraré a mis superiores, si tuviese conocimiento, de cualquier conducta ilegal o reprochable
en detrimento del COVEICYDET, de sus integrantes, del Gobierno del Estado, o en general de
cualquier hecho, consumado o no, que afecte la imagen o el correcto desempefio de las
actividades del ente.

4.4. IMPARCIALIDAD

* Actuaré siempre en forma objetiva e imparcial, con el debido cuidado de no rebasar mi
autoridad favoreciendo a determinada persona ante una situacién en la que su posicién sea
determinante.

* Me abstendré de intervenir de cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucién de
asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios.

4.5. EFICIENCIA Y EFICACIA

* Desarrollaré un desempefio diligente y expedito de las encomiendas, haciendo un adecuado
uso de los instrumentos y herramientas de trabajo para cumplir con los objetivos de nuestra
institucion.

* Colaboraré entre si y prestaré toda la informacién y atencién necesaria que permitan el
debido cumplimiento a lo establecido en el presente Cédigo.

* Favoreceré el trabajo en equipo con celeridad en el despacho de encomiendas, evitando el
retraso en los logros de objetivos comunes.

* Contribuiré con el uso de los recursos disponibles para el logro de mejores resultados en su
aplicacion.

4.6. RESPONSABILIDAD

* Reconoceré mis limitaciones, en especial cuando se trate de contacto directo con el usuario,
y solicitaré en caso de ser necesario la debida capacitacion a mis superiores.

* Vigilaré los documentos que me sean confiados en el desempefio de mi encargo.

* Cumpliré de manera eficaz y eficiente con el desarrollo de mis actividades.
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materia.

* Contribuiré con el pago de impuestos, tasas y contribuciones, y a no evadirlos por ningtn
motivo.

* Utilizaré racionalmente los vehiculos de la institucién y reportaré al irea responsable del
mantenimiento cualquier falla o desperfecto de la que tenga conocimiento

4.7. TRANSPARENCIA

* Custodiaré y mantendré ordenada la informacién de la cual soy responsable.

* Conoceré y cumpliré las normas en materia de transparencia, acceso a la informacién publica
y proteccion de datos personales.

* Me abstendré de utilizar, compartir, alterar u ocultar informaciéon que perjudique las
funciones del COVEICYDET o a un tercero.

*  Aplicaré las medidas necesarias que garanticen la seguridad y eviten alteracion, transmisién y
acceso no autorizados de los datos personales.

|
* Realizaré el uso adecuado y responsable de los recursos puablicos.
4.8. RENDICION DE CUENTAS
* Utilizaré para los fines a que estan dispuestos, los recursos que tenga asignados para el
desempefio de mi empleo, cargo o comision. ",
-

* Evitare actos de corrupcion, abuso de poder y conflictos de interés.

* Utilizaré los recursos y servicios de la institucién sin fines personales o ajenos a su misién.

* Evitaré las actividades ajenas a la responsabilidad durante el horario laboral.

* Nunca usaré la posicion o los medios institucionales con el propésito de afectar o beneficiar a

alguien en particular. 2 g
R
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4.9, BIEN COMUN

Transmitiré a la poblacién mediante la actuacién laboral, el agrado y beneplécito por servir en
todo momento a la ciudadania.

Concientizaré que el servicio publico es un derecho que pertenece a todos los ciudadanos y
gue representa una mision que sélo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las
demandas de la sociedad.

Colaboraré en las acciones y acataré las disposiciones en materia de proteccién civil y de
seguridad de las instalaciones del COVEICYDET, incluyendo las relacionadas al acceso a los
inmuebles, el estacionamiento y demas dreas comunes de esta dependencia.

4.10. CONFIDENCIALIDAD

Me abstendre de proporcionar informacion catalogada como confidencial a personas que no
no posean la facultad legal para recibir tal informacién.

Daré un uso adecuado a la informacién bajo mi resguardo sin provecho propio o privado.

4.11. RESPETO Y DIGNIDAD

-y
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Observaré respeto y subordinacion respecto de mis superiores jerarquicos inmediatos o
mediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en el marco del ejercicio de sus
funciones.

Contribuiré conductualmente a crear y mantener un clima laboral en el que se promueva la
equidad de género e igualdad de oportunidades de crecimiento.

Me abstendré de divulgar rumores o comentarios que lesionen la integridad moral y la
reputacion de mis compafieras, compafieros o superiores y respetaré en todo momento la
privacidad del personal.

N

Me abstendré de utilizar mi posicion, jerarquia o nivel de competencia en perjuicio de mi
compafieros y compaferos, asi como faltarles al respeto, hostigarlos o acosarlos se

laboralmente, amenazarlos, o bien, otorgar tratos preferenciales o discriminatorios.

Reconoceré y consideraré en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes

a la condicion humana. )

g
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4.12. GENEROSIDAD
* Deberé mostrar inclinacion y propensién del animo a anteponer el decoro a la utilidad y al
interés.

* Denotaré nobleza en cada uno de los actos que rijan mi actuar diario, enfatizindola en mi
entorno de trabajo.

4,13. VOCACION DE SERVICIO

* Observaré en todo momento una conducta de colaboracién permanente hacia mis
compaferos y superiores jerarquicos.

* Conduciré invariablemente las funciones y responsabilidades a mi cargo o comisién, con
apego a la normatividad del COVEICYDET, actuando con equidad en la toma de decisiones.

* Promoveré los valores y principios del COVEICYDET, partiendo del ejemplo personal.

4.14. HIGIENE, SALUD, SEGURIDAD Y RESPETO AL ENTORNO CULTURAL Y
ECOLOGICO

\[
* Utilizaré con eficiencia el equipo y material de oficina, asi como el agua y la energia eléctrica, '
ademas de reutilizar y procurar el reciclaje de materiales.
* Evitaré el desperdicio de papel y otros insumos mediante un mejor uso del correo y archivos
electronicos.
3
* Promoveré la proteccién, conservacion y sustentabilidad del entorno ecolégico y patrimonio Y
cultural. :
™
* Cuidaré mis habitos de higiene, alimentacion y actividad fisica.
* Mantendreé limpio y ordenado mi espacio de trabajo asi como las 4reas comunes. &

* Conocerg, observaré y cumpliré con las medidas de seguridad en el trabajo. ; ;

4.15. RESPETO A LA EQUIDAD DE GENERO

* Valoraré las habilidades y capacidades de mujeres y hombres con un agudo sentido de
justicia, juzgando equitativamente en funcion de la igualdad de género ante la Ley.

,/”') LI BN
-l
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* Brindaré un trato imparcial y objetivo a cualquier género, promoviendo la igualdad de
derechos humanos, civiles y en general, independientemente de su condicién, con equidad de
género, evitando toda discriminacién.

4.16. LIDERAZGO
* Promoveré, facilitaré y participaré en las acciones de capacitacién organizadas por el
COVEICYDET para adquirir, desarrollar, actualizar, acrecentar y fortalecer mis conocimientos
y capacidades, con la finalidad de mejorar el desempefio laboral y contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios.

* Promoveré el desarrollo humano integral propio y de los compafieros de trabajo.

* Propondra y desarrollaré iniciativas de mejores practicas administrativas innovadoras y de
productividad.

* Actuare y promoveré |os valores especificos sefialados en éste Cédigo de Conducta.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Codigo de Conducta entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz.

SEGUNDO.- Se aprueba por unanimidad, mediante acuerdo CE-03/S0-20-10-2014 el
presente Codigo de Conducta en la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, celebrada
el 20 de octubre del afio 2014.

™\
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Arg. Miguel Angel Cortez Zahar
Presidente /

Mtra. Alejandra Lopez Vidal Mtro. Jesis Alfredo Contreras Ruiz
Secretaria Representante de la Divisién de Desarrollo
Cientifico

Mtro. os Alejandro Martinez Barradas Lic. Ofeﬁghl.EEet Rivera Basilio
Representante de la Secretaria Técnica Representante de la Consultoria Juridica

Lic. Laura Fa omero Santiago
Representante del Departamento Titular de la Unidad de Género

Administrativo
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