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INVIVIENDA
INSTITUTO VERACRUZANG
DE LA VIVIENDA

A LOS COMPANEROS, SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
VERACRUZANO DE LA VIVIENDA.

El Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se rige bajo la estricta
observancia de la Ley, orientado por los Planes y Programas que el propio
Ejecutivo ha elaborado para facilitar su actuacion, atento siempre y sensible a lo
que la ciudadania piensa y opina, vigilando que el desempefio de todas y todos
los servidores publicos se cifia a un codigo comin de ética y de conducta, con
los valores que identifican a la poblacion veracruzana.

Como ya se sabe, los valores son convicciones profundas de los seres humanos
que determinan su manera de ser y su conducta. En este sentido, Veracruz ha
definido su identidad en una escala de valores que ha venido forjando a través
de su historia. Que lo distinguen como un pueblo esforzado, laborioso y
valiente. Que ha dado sobradamente muestras de su capacidad y determinacion
transformadora, lo cual se aprecia en la eficacia y solidez de sus instituciones
como lo es el Instituto Veracruzano de la Vivienda.

El Instituto en el que laboramos, busca, a través de la definicion de un Codigo de
Conducta, generar beneficios internos y externos que orienten a sus servidoras
1 y servidores plblicos para que estos actien, en el marco de sus
| responsabilidades, con eficacia en sus objetivos y con lealtad hacia la institucion,
hacia el Gobierno que servimos y, principalmente, hacia la ciudadania a quienes
nos debemas.

Aplicar y respetar las normas de conducta que este instrumento contiene, va a
permitir un mejor desempefo y un mayor avance en la cultura de la legalidad asi
como en las tareas encomendadas al Instituto, a través de una gestion publica
mas eficiente y transparente. Ademas de que se habran de prevenir actos de
corrupcién y de ineficiencia, con lo que tendrgmos justificadamente la confianza
g i/ de mejor manera con fa
gxierRudite de Ochoa.
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. MISION Y VISIO
El Instituto Veracruz
ATENDER prioritaria

que se encuentren g
nuestro servicio co

NO

N INSTITU

mente las
n situacion
n PROFES

anodelaV
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CIONAL

vienda tiene como Mision:

necesidades de vivienda de los sectores de la poblacion
de pobreza, marginacion o vulnerabilidad, ofreciendo

IONALISMO y CALIDAD para lograr el BIENESTAR

SOCIAL; fomentando la construcuon autoconstruccidon mejoramiento del parque de

vivienda y financiam

ento de credltos en materia de vivienda de interés social y popular

asi como la adquisicién y regularizacion de lotes de uso habitacional, impulsando asi, el
desarrollo econdmico a través de la COOPERACION de los sectores publico, privado y
social en el disefo de alternatlv‘as de construccion y financiamiento a la dotacion de su
infraestructura, equipamiento y servicios publicos.

Por ello tenemos como Vision:

Ser un Organismo

administracion de alta PRODUC
sus areas,

y EFICACIA en todas

que se

distinga por su COMPROMISO SOCIAL, con una
TIVIDAD, HONESTIDAD, CONFIABILIDAD, EFICIENCIA

generando las condiciones que permitan proporcionar a

las y los usuarios un servicio, de EXCELENCIA que destaque por su prontitud de

respuesta en el marg
equilibrada las nec

o de sus atribuciones y funciones, y cubrir de una manera rapida y
esidades de vivienda y suelo de interés social y popular,

posicionandose como una |nst|tUC|on vanguardista en el ambito Estatal.

ll. VALORES DEL
EJECUTIVO DEL E

En congruencia con
septiembre de 2013,
por el que se Estable
del Estado de Veracr

cODIGO l}DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER
STADO Dg? VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

\

los Planes | y Objetivos del Poder Ejecutivo del Estado, el dia 12 de
se publlca en Gaceta Oficial del Estado Num. Ext. 358 El Decret

ce el Codlgo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutiv

uz de lgnauo de la Llave, en el que se enuncian y dan a conocer los

valores y principios de caracter ético que se deben observar y cumplir en el desempefio

e su empleo, cargo

0 comisién; los cuales se transcriben a continuacion:

oy
=
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1. LEGALIDAD.
El servidor piiblico

Estados Unidos Mexicanos, la Ci
la Llave, asi como las demds l¢
actuar en el ejercici

reglamentos, acuerd
estado de derecho.

2. HONESTIDAD.
El servidor puiblico

veracidad, fomentand

NO

debe conoc

s, decretos

honor, justicia y transparencia d

todo momento la acef
o ventaja personal o
disposicion para el cy

3. LEALTAD.
El servidor piiblico

asumiendo las resp

debe entre

compromiso a los principios,
encomendadas, preservando Y
inquebrantable a favagr de la ciudadania.

4. IMPARCIALIDAD

El servidor piblico
proporcionando un .
distinciones, prefere

debe ejerc
raro equitat
ncias  pers

culturales y demds [factores qi

manteniéndose siemp

re ajeno at

5. EFICIENCIA Y EFICACIA.

El servidor publico

debe alca

resultados, empleandp el minimo
con sus funciones, desemperiand
planes y programas previamente

6. RESPONSABILIDAD.
El servidor publico debe desemp!

esmero, dedicacion

y profesio

esulten de sus actos u omisiong
Actos como servidor piiblico gene

gy

o de su fu

debe cone
o en la sod

vtacion u ob

a favor de
mplimiento

onsabilidad

odo interés particular.

establecidos.

SEDESOL
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rer, cumplir y respetar la Constitucion Politica de los
onstitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de
2yes y reglamentos que regulan sus funciones, debiendo
ncién con estricto apego y cumplimiento de las leyes,
y otras disposiciones aplicables, respetando siempre el

Jucirse en todo momento con integridad, probidad 'y
iedad una cultura de confianza actuando con diligencia,
e acuerdo a los propositos de la institucion rechazando en
tencion de cualquier beneficio, privilegio o compensacion
2 terceros, que pudieran poner en duda su integridad o
de sus deberes propios de su cargo, empleo o comision.

garse plenamente a la Institucion a la que pertenece,
les inherentes a su funcién, demostrando respeto 'y
valores y objetivos de las labores que le han sido
protegiendo los intereses publicos,

con decision

er sus funciones de manera objetiva y sin prejuicios,
Hvo a las personas con quien interactie, Sin que existan
nales, econdmicas, afectivas, politicas, ideolégicas 'y
e generen influencia, ventajas o privilegios indebidos,

nzar los objetivos propuestos mediante enfoque hacia
de recursos y tiempos que tengan asignados para cumplir
o sus actividades con excelencia y calidad, en apego a los

efiar sus funciones y acciones que diariamente realiza con
nalismo, asumiendo plenamente las consecuencias que
s en el ejercicio del servicio publico, de manera que sus
eren en la ciudadania, confiagyza en él 'y en el gobierno.
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7. TRANSPARENCI
El servidor piiblico d
informacion publica
ciudadania a ser infd
los bienes y recursos

NO

A.

de privacidad la propia Ley imponga.

8. RENDICION DE
El servidor publico

CUENTAS

SEDESOL

SECRFTARIA DE
DESARROLLO SQCIAL
DELESTADG DE VERACRUZ

ebe garantizar el derecho fundamental a toda persona al acceso de la
gubernamental de forma clara, oportuna y veraz, que permita a la
rmada sobre el desempeiio de sus facultades y manejo adecuado de
que adminjistre sin mds limites que el interés publico y los derechos

debe asumir plenamente la responsabilidad de desempeniar sus

funciones en forma qdecuada, sujetdndose a la evaluacion de la propia sociedad, lo cual
conlleva a que redlice sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar
permanentemente can la dispasicion para desarrollar procesos de mejora continua,
modernizacion y de optimizacion de recursos piblicos.

9. BIEN COMUN.

El servidor publico debe dirigin todas sus acciones y decisiones a la satisfaccion de las

necesidades e intere

ses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al

bienestar de la coledtividad, dejando de lado aquellos intereses que puedan perjudicar o

beneficiar a persona
consciente de que el
cuando busca satisfa

10. CONFIDENCIA
El servidor publico
informacion de los ¢
evitando afectar ind
deberes y responsab
acceso 'y transparend

11. RESPETO Y DI(
El servidor publico a
el ejercicio de sus faq
publico en genera
reconociendo en to
condicion humana.

12. GENEROSIDAI
El servidor piblico d
hacia la sociedad, so
carecen de los eleme
en plenitud, los nifio

nias y quienes men

cer las demandas sociales.

LIDAD.

ebidamente
ia de la informacion publica.

yNIDAD.

| con dignidad, cortesia,

D,
ebe conducirse con una actitud sensible, solidaria, de respeto 'y apoyo
bre todo, er
ntos suficie
s, las perso
DS tienen.

cordialidad,

INSTITUTO VERACRUZANO DE LA VIVIENDA

s 0 grupos en detrimento del bienestar de la sociedad, debiendo estar
servicio publico constituye una mision que solo adquiere legitimidad

debe guardar reserva, sigilo y discrecion respecto de los hechos e
qjue tenga conocimiento con motivo del ejercicio de sus facultades,
la honorabilidad de las personas, sin perjuicio de los
lidades que le correspondan, en virtud de las normas que regulan el

ebe actuar permanentemente con sobriedad, mesura 'y moderacion, en
ultades, tratando en todo momento a los comparieros de trabajo y al

igualdad, y tolerancia,

do momento los derechos, libertadas y cualidad inherentes a la

1 forma especial, hacia las personas o grupos sociales que
ntes para alcanzar su desarrollo integral, como los adultos
nas con capacidades diferentes, los miembros de nuestras

V1
S
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13. VOCACION DE
El servidor piiblico
servicios en forma dil
mejor las cosas, pard
gobierno, en benefici

14. RESPETO AL ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO.

la afectacion del patrimonio cultural y del ecosistema
de sus acciones y decisiones, asumir una férrea voluntad
on de la cultura y del medio ambiente, siendo consciente

El servidor publico
donde vivimos en la

de respeto, defensa Y preservaci

lebe enfoca
igente y res
ser mds pr
0 de la socie

debe evitar
realizacion

SERVICIO.
r su inclinacién natural o adquirida, desempefiando sus
ponsable, involucrandose en su trabajo para hacer mds 'y

oductivo y contribuir mejor al desarrollo de las tareas del

edad.

SEDESOL

SECRETARIA DE

DYESARROLLO SOCIAL
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que la cultura y el entorno ambiental es el principal legado para las generaciones futuras,

por lo tanto tienen
conservacion 'y suster

15. RESPETO A LA
El servidor piiblico
hombres y mujeres, €

tabilidad.

EQUIDAD
debe fomen

DE GENERO.

la responsabilidad de promover en la sociedad, su proteccion,

tar la participacion en igualdad de circunstancias entre
n las actividades institucionales, politicas, laborales y sociales, con la

finalidad de combatir costumbres y prdcticas discriminatorias entre los géneros.

16. LIDERAZGO.

El servidor publico
cultura ética y de ¢
cabalmente en el de
Conducta de la instit

ill. MECANISMOS

El presente Codig
mecanismos sugerid
establecer las dec
comportamiento qu
Consejo Directivo d
cubrir todas las situ
vigentes, sin embar
dentro de este Instit

Las y los Servid
Veracruzano de la
Codigo de Etica, tie
Leyes, Reglamento

egridad, dedicag

SF%\U.-\’«
Aq

sempefio de
tcion public

o de Con
os por la(
araciones
e se esperd

uto.

hres Publig

y legislacid

a a la que esté adscrito.

DE IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

)

NSTITUTO VERACRUZANO DE LA YIVIENDA

debe ser promotor de valores, principios y conductas, hacia una
alidad en el servicio piblico, partiendo de su ejemplo al aplicar
su cargo piiblico este Cédigo de Etica 'y el Coédigo de

ducta Institucional, fue elaborado conforme a los
ontraloria General del Estado, cuyo objetivo principal es
en las que se definan las actitudes y formas de
de parte de las y los Servidores PUblicos asi como de su
jel Instituto Veracruzano de la Vivienda, sin embargo, no puede
hciones posibles, ni puede abarcar especificamente todas las Leyes
j0 se espera su aplicacion de manera particular en el ambito labora

‘os y miembros del Consejo Directivo del Instituto
ivienda, al margen de los valores y principios éticos sefialados en el
nen el deber de realizar sus funciones conforme lo establecen las
n respectivas, asi como de actuar con responsabilidad,
ion y disciplina entre otras, enfocando su actuar hacia el



INVIVIENDA
INSTITUTO VERACRUZA
DE LAVIVIENDA

cumplimiento de |
referencia en su con

Por otra parte co
conducta prohibida
miembros del Conseg
ser merecedor de uj

No se podran tomar
Servidor Publico qug
comportamiento ét]
las y los Servidores |

Las y los Servidores
directamente al Co
preguntas o inquiet

El Comité pone a su
la cuenta de g
instrumentos de cor

Las preguntas, inqu
cuando asi lo prefies

La Titular de la G¢
Institucional y Pres
puntual a las inquig
Publicos, para lo ¢
Instituto.

IV. DESCRIPCION D

NO

bs objetive
nportamien

mo lo estz
o no dese
jo Directiv
1a sancion s

represalias
>, de buena
ico o al co
PUblicos o n

Publicos d¢
mité de Ef
ides sobre

disposicio
orreo ela
ntacto esta

ietudes y ¢
an, podra r

srencia de
denta del
tudes que
bal debera

E CONDUC

Etica, valores y combate a la cc

SEDESOL

SECRETARIA DF
LYESARROLLO SOCIAL

s Institucionales, por ello es necesario tomar como
to lo establecido en el presente Codigo de Conducta.

blece la Normatividad, ante la presencia de alguna
ada en el Instituto, aquella o aquel Servidor Publico o
o que la realice y quede plenamente comprobado, puede
seguin corresponda a la falta cometida.

, castigos u hostigamientos contra cualquier Servidora o
fe, realice preguntas o presente inquietudes respecto al
mportamiento de las responsabilidades presentado por
niembro del Consejo Directivo.

o| Instituto Veracruzano de la Vivienda podran acercarse
ica del Instituto para recibir orientacién y/o formular
la aplicacion del presente Codigo.

n el nimero (228) 8 12 07 24, extension 257, asi como
ctronico comitedeetica@invivienda.gob.mx; ambos
n en operacion en dias y horas habiles.

prientacion requerida por las y los Servidores Publicos,
ealizarse en forma andénima.

Administracion y Finanzas en su caracter de Enlace
Comité de Etica, tendra la obligacion de dar respuesta

les sean manifestadas por parte de las y los Servidores
ser hecho del conocimiento del Comité de Etica del

TAS ETICAS

yrrupcion

v Conoceré y
Publicos de
comportami

Participaré e

Instituto, a f
alcance de ld

& .
j(x

analizaré ¢
Poder H
ento confo

impulsaré

| Coédigo de Etica de las Servidoras y los Servidore
jecutivo del Estado de Veracruz, para enfocar
rme a los valores ahi descritos.

las actividades para promover las conductas éticas en el

in de propiciar un ambiente laboral adecuado siempre enfocado al
s objetivos institucionales. :

\~l )@;\' Pe—
S ~—~——T ’
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v' Realizaré mig

fomenten lo
Poder Ejecut

v' Utilizaré los
ilegal que se

SEDESOL

SECRETARIA DE
YESARROLLO SQCIAL
DL BSTADO DE VERACRUZ

NO

con ética y profesionalismo, para que con mi actuar se
e Etica de las Servidoras y los Servidores Publicos del
do de Veracruz.

funciones
5 valores d
vo del Estd

medios que existen en mi 4rea para denunciar algin abuso o acto
haya cometido por algun servidor publico.

v’ Dedicaré el tiempo de permanencia en mi trabajo para cumplir con las labores

que me han ¢

sido asignadas, utilizando al maximo el tiempo para concluir con las

tareas laborales, mas que las personales.

Marco normativo y

de planeacidon en la Entidad

v Cuando exista tiempo de holgura en mi trabajo, lo utilizaré para actualizar mis

conocimient

os en cuanto a leyes, reglamentos y demas lineamientos que rijan al

Instituto y en consecuencia trataré de motivar a mis compafieras y compaheros

de trabajo.

v’ Estableceré y
metas instity

acuda al Inst

v Realizaré m
Reglamento

generando ¢

de excelenci

Desempeno del car

cumpliré diariamente los objetivos, con la finalidad de alcanzar las
icionales, brindado ademas el mejor servicio a la ciudadania que
tuto.

is funciones con eficiencia y eficacia siempre en apego al
Interior del Instituto y demas normatividad interna que lo rija,
ondiciones que permitan proporcionar a la Ciudadania un servicio
.

o publico

v Ejecutaré |Ia

administrati

maximo de n

v' Organizaré r
contribuir en
v Asistiré a las

aportando o

s funciones y procedimientos establecidos en los manuales
os, para alcanzar los objetivos y metas institucionales, aportando el
ni capacidad, conocimientos y esfuerzo.

ni trabajo en funcién de lograr resultados en tiempo y forma, pa
el buen desempefo del area en la que estoy adscrito.

reuniones o mesas de trabajo que me sean asignadas y participaré
biniones que favorezcan a la resolucion del tema.

A
L

e N
) -~
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Uso y asignacion de|Recursos (Humanos, Materiales y Financieros)

v' Me abstendré de utilizar el mobiliario, equipo y vehiculos para uso personal,
contribuyendo con ello al buen uso de los recursos que me asigna el Instituto.

v’ Optimizaré lps servicios de fotocopiado, impresiones, telefonia, fax e internet
para cumplif con el programa de ahorro establecido asi como las politicas en

materia de Informatica con las que cuenta el Instituto.

v’ Contribuiré @l uso racional de los recursos como papel, agua, energia y
herramientas de trabajo.

v' Proporcionaré y/o compartiré los recursos que se tengan para el desarrollo de
las actividades institucionales.

Higiene, salud, sequridad y medio ambiente

v’ Realizaré dfariamente ' acciones que conlleven al cumplimiento de las
disposiciones en materia de archivo, para mantener ordenado y limpio mi area
de trabajo.

v/ Evitaré constimir en mi area de trabajo alimentos que despidan olores intensos,
para generar un ambiente adecuado y de respeto hacia mis compaferos y
companeras|de trabajo.

v' Respetaré |3s disposiciones y restricciones relacionadas con el consumo del
tabaco en el Instituto.

v Elaboraré y promoveré medidas de accion y seguridad para utilizarlas en casos
de emergencias.

v’ Utilizaré los| medios de identificaci6n que me sean proporcionados por el
Instituto, y que sirven como medio de presentacion e identificacion ante la

ciudadania que acude a'solicitar los servicios que ofrece el Instituto.

v Promoveré la cultura del ahorro utilizando el material de oficina las veces g
sea necesario.

v Contribuiré con la cultura del recchaJe y separacnon de los residuos organicos e
inorganicos,|asimismo promovere reducir al maximo los desperdicios o basura

% ara cuidar nuestro med|o ambiente.
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Uso transparente y

SEDESOL

SECRETARIA DF
LIESARROLLO SOCIAL
DEL ESTADIO DE VERACRUZ

NO

responsable de la informacion interna

v

Relaciones Interper:

Cumpliré cor
a la Informalcion Public

lo establecido en el articulo 8, de la Ley de Transparencia y Acceso

a para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,

ofreciendo don ello acceso libre y transparente de la informacion publica del

Instituto.

Atenderé en

tiempo y| forma las solicitudes de informacion solicitadas y las

turnaré al area encargada de su entrega.

Resguardaré

de correo eldg

Protegeré la
propio o ber

Ante la petiq
mi superior |

y cuidaré la informacién recibida y/o emitida a través de la cuenta
ctronico m\stitucional que me fue proporcionada.

|nformac1on que esté clasificada, evitando utilizarla para beneficio
eficio de up tercero.

ién de cualquier informacion, siempre solicitaré la autorizacion de
erarquico.

Evitaré dar mal uso a los sellos, formas valoradas o logotipos Institucionales, y

vigilaré su ad

ecuada utilizacion.

sonales

4

v

.

X
25)’/1/

Respetaré la
como sus cr
de trabajo si

Contribuiré
importar gén

Mantendré q
respetando g
o0 comentari

Utilizaré al 1
area, por lo
la integridad

Evitaré toda
por loquee
Instituto.

diversidad cultural de mis compafieros y compafieras de trabajo, asi
eencias, religiones y posturas politicas para propiciar un ambiente
n roces o discrepancias de esta indole.

a promover la igualdad de oportunidades en el Instituto, sin
rero, edad, grupo étnico o capacidad fisica.

onstantemente comunicacién con mis compafieras y compaferos,
u trabajo desarrollado, pero haré notar y respetare las sugerencias
DS que consfidere sean en beneficio del Instituto.
1
naximo mi jornada de trabajo para cumplir con los objetivos d
gue me abstendre de hacer comentarios inadecuados que lesione
moral de mls compaferas y compafieros de trabajo.

|
accion que d|stra|ga a mis compaferas y companeros de trabajo,
itaré efectuar acciones de mercadeo dentro de las instalaciones del

»

/INSTITUT RUZANO DE LA VIVIERD
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bral sera adecuado, y me dirigiré a mis compaferos con
evitando en todo momento hacer comentarios que
opuesta indecorosa.

compafieros y compafieras de trabajo por igual,
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) y trabajo que realizan los compafieros y companeras,
i6n aportan diariamente los elementos suficientes para
s institucionales.

ogros laborales de mis compafieros y participare en sus iniciativas

me de sus ideas y trabajos desarrollados.

7

las nuevas metodologias y herramientas tecnoldgicas
s eficiente mi trabajo.

dad para acudir a los cursos de capacitaciéon que se
uto, lo que me permitira incrementar mis conocimientos
rar los ya adquiridos.

e imparcialidad a la ciudadania que acuda al instituto,
con respeto, cortesia y cordialidad.

ra ser mas productivo y contribuir mejor al desarrollo de

en beneficio de la sociedad.
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v’ Me comprometeré a |desempefiar mis labores con esmero, dedicacion,
profesionalismo y vocacion de servicio para brindar a la sociedad confianza y
credibilidad hacia los servicios que brinda el instituto.
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que realice Ig
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ra su atencion.

onsejo Directivo

v' Cumpliré con

11 al 16 del
aplicable.

Resquardaré
Ordinarias y
Leyes de Tra
Datos Persor

v Asumiré prof
adquirido po

Conducta de los ma

las disposi

ciones enmarcadas en el Capitulo: Il, en sus articulos del

Reglamento Interior del Invivienda; asi como en la normatividad

la documeptacién e informacion que sea tratada en las Sesiones
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ales, del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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y apoyaré al personal a mi cargo para que se mantenga
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V. INDICE ANALITIC

O DE MATERIAS

SEDESOL

SECRITARIA DE
DESARROLLO SOCIAL
DILESTADO DE VERACRUZ

Abuso,8 Cultura,10 Mercadeo,10
Ahorro,9 Denunciar,8 Metas,8
Alimentos,9 Eficacia,8 Moral,10
Ambiente laboral|7 Eficiencia, 8,12 Optimizar,9
Archivo,9 Equidad de Propuesta
género,11 indecorosa,11
Capacitacion,11 Funciones,8 Reciclaje,9
Ciudadania, 11 Hostigamiento,7,11 Recursos,9,12

Comportamiento}7 dentificacion,9 Resultados,8

Comunicacion, 10 Igualdad,10 Servicio,8
Consejo Directivg,12 Informacion,10 Tabaco,9
Correo electroniqo,7,10 | Mandos medios y Trabajo,11

superiores,12

Credibilidad,12 Manuales,8 Uso racional,9

i ——

INSTITUYO VERACRUZAND IVIENDA




INVIVIENDA
INSTITUTO VERACRUZA
DE LA VIVIENDA

VI. FIRMAS DE ADHE

L.A.E. ENR LIC. MIGUEL ANGEL TORRES GUERRERO
G ecre\t fo Técnico
~JOSE JAIM

Gerente de Promag
\

.E. AUROR

Gerente de Admini

Encargada de

SEDESOL

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL
DEL ESTADO DE VIRACRUZ

NO

. \
cion y Desarrollo para la

ivienda

LIC. ISAI ERUB NDOZA HERNANDEZ
y Gerente Juridico
la Unidad de Género

d de Xalapa Ver., a 30 de septiembre de 2014.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA |

L.E. AURORA LARA GARCIA &

Presidenta del Comité de Etica

ARQ. HILDA SOLANA NOGUEIRA ”

Suplente de la Presidenta del Comité de Etica

L.C. ROSARIO DIAZ PEREZ 4

Secretaria del Comité de Etica

L.A.E. LILIANA TUZITALA LOMELIHERRERA
Suplente de la Secretaria del Comité de Etica
LIC. GABRIELA CASTELLANOS CADENA

Representante de area (Gerencia Juridica)

LIC. MARIA DE LOURDES PONCE VALERIO

Representante de area (Gerencia de Suelo Urbano)

ARQ. VICTOR HUGO BENITEZ VELAZQUEZ

Representante de area (Gerencia de Promocion y Desarrollo
para la Vivienda) hy

C.P. CATALINA URRETA VILLAREAL

Representante de area (Gerencia de Crédito a la Vivienda)

LIC. MARIANA CASTANEDA MAR

Representantes de area (Gerencia de Andlisis e Investigacion
para la Vivienda)

LIC. ADRIANA SARABIA RIVERA

Representante de area (Secretaria Técnica)

/c. SONIA HERNANDEZ SAN ROMAN

Representante del Organo Interno de Control en la Secretaria
de Desarrollo Social

\
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