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Mensaje del C. Secretario de Finanzas y Planeacion

Estimada Servidora y Servidor Publico:

El Codigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion se emite con el objetivo de establecer los
principios del actuar de quienes laboramos en esta
Dependencia, el cual es de suma importancia, ya que

requiere de la disposicion y el compromiso de todos.

Unamonos en un esfuerzo coordinado para generar las
bases de una solida institucion que nos haga sentir

orgullosos de laborar en ella.

Las y los invito a conocer y hacer suyo este Codigo,
adoptando por conviccién y voluntad propia cada una de las
actitudes y comportamientos descritos como una forma de
trabajo y estilo de vida, con el nico propésito de dignificar
el servicio puablico y fortalecernos como individuos y como

equipo de trabajo.

Mtro. Mauricio M. Audirac Murillo
Secretario de Finanzas y Planeacion
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Presentacion
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La Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave en su articulo 79 establece
que debemos actuar con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, en este sentido el
pasado 12 de septiembre de 2013 el Dr. Javier Duarte de Ochoa, Gobernador del Estado, publico el
Decreto por el que se establece el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y derivado de dicha publicacion, la Contraloria General
emitio en noviembre de 2013 la Guia Practica para la Construccion de los Codigos de Conducta,
estableciéndose en ésta el compromiso de elaborar los Codigos de Conducta en las Dependencias
Estatales a fin de enfocar las conductas bajo las cuales las y los servidores publicos deben regir su
actuacion.

En razon de lo anterior, en esta Secretaria se instalo el Comité de Etica como un 6rgano colegiado
conformado por un grupo representativo de las y los servidores publicos de todas las areas
administrativas de esta Institucion, con el objeto de conducir el proceso de elaboracion, difusion,
implementacion y evaluacion de nuestro Codigo de Conducta. Parte de las tareas que se han
realizado por el Comité es la integracion de las situaciones de conflicto o tension y las posibles
soluciones a implementar en la Dependencia, asi como la aplicacion de una encuesta diagnostico
para recopilar en una muestra representativa la opinion del personal respecto de las conductas
éticas que se desarrollan en el dia a dia, derivado del analisis de esta informacion se priorizaron los
temas a atender, a fin de contribuir en el cumplimiento de los objetivos Institucionales y asi
contener los riesgos de corrupcion, en el entendido de que actuar con estricto apego a valores y
principios institucionales nos permite mantener un adecuado ambiente de trabajo en el que todos
laboremos con una plena consciencia de que estamos haciendo lo correcto.

Es por ello que se integra y emite el Codigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas y Planeacion
el cual busca complementar, adecuar y fortalecer las buenas conductas ya existentes en esta
Dependencia, convirtiéndose en una guia en la que se establecen de manera expresa las actitudes y
formas de comportamiento éticas que debemos observar las y los servidores publicos de esta
Secretaria, invitandolos a que lo apliquemos y en su debido momento lo mejoremos, logrando de
manera conjunta un desarrollo incluyente que fortalezca nuestro capital humano, nuestras familias
y nuestros valores.
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1. Objetivo _
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Contar con un ordenamiento que transmita los valores y principios institucionales que deben regir
la actuacion de todo el personal que labora en la Secretaria de Finanzas y Planeacion, y asi generar
un comportamiento profesional y ético en el desarrollo de las actividades laborales y en las

relaciones interpersonales.

2. Aplicacioén
| e S e T e S e T e ek

La aplicacion del presente Codigo de Conducta es de observancia para todo el personal de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion, basandose en los valores y principios contenidos en el Codigo

de Etica de la Administracion Publica Estatal.




3¢ SEFIPLAN

3. Misién de la SEFIPLAN
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Establecer politicas fiscales y financieras apegadas a criterios de racionalidad y de estricta disciplina
fiscal, con un enfoque de eficiencia, honestidad y transparencia en la recaudacion y manejo de los
recursos para alcanzar un crecimiento generalizado, sostenido y sustentable en todos los sectores

de la actividad economica del Estado.

4. Vision de la SEFIPLAN
T e R R S AT S 52

Ser una instancia innovadora, eficiente y transparente, con un alto nivel de desempefio en la
administracion y distribucion de los recursos para contribuir a mejorar sustancialmente las
condiciones economicas y sociales del Estado, con el fin de elevar el bienestar de sus habitantes, en

un ambiente de legalidad.

<
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. Valores del Cédigo de Etica
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Los valores y principios éticos que debemos observar y bajo los cuales debemos conducirnos las y
los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal en el desempeno de nuestro empleo,
cargo o comision se encuentran contenidos en el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y son los siguientes:

1. LEGALIDAD

EV servidor publico debe conocer
cumplic y respetar la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Veracrur de Ignacio de la
Llave, au como las demas leyes y
reglamentos que requlan sus funciones,
debienda actuar en el ejercicio de su
funcion con estricto apego y
cumplimiento de Ls leyes, reglamentos.
acuerdos, decretos y otras disposiciones
aphcables, respetando siempre el estado
de derecha

5. EFICIENCIA Y EFICACIA

El servidor publico debe alcanzar los
objetivos propuestos mediante enfoque
hacia resultados, empleando el minimo
de recursos y tiempos que tengan
Iugnados para cumplir con sus
funciones, desempenando sus
actividades con excelencia y calidad, en
apeqo 3 los planes y programas
previamente establecidos

9. BIEN COMUN

El servidor publico debe dingir todas sus
acciones y decisiones 2 la satisfaccion de
las neceudades e intereses de la
sociedad, por encima de intereses
particulares ajenos al bienestar de la
colectividad, dejando de lado aquelios
mtereses que puedan perjudicar o
beneficiar a personas o grupos en
detnmento del bvenestar de la sociedad
debiendo estar consciente de que el
servicio publico comstituye una misidn
. Que solo adquiere legitimidad cuando
busca satisfacer las demandas sociales

13. VOCACION DE SERVICIO

El servdar publico debwe enfocar su
nchnacion natural o adquinda,
desernpenando sus servicios en forma
dhigente y responsable, involucrandose
en su trabajo para hacer mas y mejor lay
CO4a%, para ser mas productive y
cantibuir mejor al desarrollo de lay
tareas del gobuerno, en beneficio de la
socedad

2. HONESTIDAD

El servdor publico debe conducirse en toda
momento con mtegridad, probidad y
veracidad, fomentando en b sociedad una
cultura de confianza actuando con
dihgencia, honor, justicia y transparencia de
acuerdo a los propostos de L institucion
rechazanda en todo momento la
aceptacion u obtencion de cualgueer
beneficio, privilegio o compensacion o
ventaja personal o a favor de terceros, que
pudieran poner en duda su integndad o
disposicion para el cumplimiento de sus
deberes propos de su cargo. emplen o

COMmiLion

6. RESPONSABILIDAD

El servidor publicodebe desempeniar sus
funciones y acciones que diariamente
realiza con esmero, dedicacion y
profesonalismo, asumiendo plenamente las
COMecuencas que resulten de sus actos u
omnsnes en el ejercicio del servico
publico, de manera que ws actod como
sernidor publico generen en la ciudadania
confianza en é y en el gobierno

10. CONFIDENCIALIDAD

El servidor pubbco debe guardar reserva
g0 y discrecion respecto de bos hechos e
informacion de los que tenga canocimiento
con motivo del ejercicio de sus lacultades

evitando afectar ndebidamente L
honorabilidad de Las personas, sin pefuicio
de los deberes y responsabidades que be
correspondan, en virtud de Las normas que
requlan el acceso y transparencia de la
miormacion publica

14. RESPETO AL ENTORNO
CULTURAL Y ECOLOGICO

El servidor publico debe evitar 13 afectacion
del patnmonio cultural y del ecotsstema
donde vivimas en La reabizacion de sus
acoones y decisiones. asumir una ferrea
voluntad de respeto, defensa y
preservacon de b cultura y del medo
ambiente. vendo consciente que 13 cultura
y &l entomo ambiental e e principal
legade para Las generaciones futuras, pot lo
tanto tienen L responsabdidad de
promaver en la sooedad, su protecodn
onLervacon y sustentabddad

3. LEALTAD

El servidor pubhco debe entregarse
plenamente 3 La Institucon a la que
pertenece, Jwwmendo las
responsabiidades inherentes a s
funcion, demastrando respeto y
compromeo a los princpos, valores y
objetivos de las bores que le han
udo encomendadas, preservando y
protegeendo los intereses pablicos
con decrion inguebrantable a favor
de b cudadana

7. TRANSPARENCIA

El servidor pablico debe garantizar ef
derecho fundamental J toda persona
al acceso de b nformacion poblica
qubernamental de forma clara
OpOIUNa y veraz, que permita a la
cwdadania 2 ser informada sobre el
desempeno de sus facultades y
manejo adecuado de los bienes y
recursos que administre sin mas
limites que el interés publico y los
derechos de privacidad que la propa

Ley mponga

11. RESPETO Y DIGNIDAD

El serwidor publico debe actuar
permanentemnente con sobnedad,
mesura y moderacion, en el ejercicio
de wus facultades. tratando en todo
momento a los companeros de
trabajo y al publico en general con
dignidad, cortesia, cordialdad,
igualdad y tolerancia, reconociendo
en todo momento kos derechos
hbertades y cuabdad inherentes a la
condwan humana

15. RESPETO A LA
EQUIDAD DE GENERO

El servidor publbco debe fomentar ia
PArtICIpacion en iqualdad de
crcunstancias entre hombres y
mueres, en Las actividades
imstitucionales, politicas, laborales y

wociales, con la finahdad de combatir

costumbres y practicas
drcnminatorias entre los generos

4. IMPARCIALIDAD

El servidor publico debe ejercer su
funcrones de manera objetiva y un
PIEJU K%, PEODOrCIonando un trato
equitativo a Las personas con quien

miteractiue, sn gue exntan detngiones,

preferencias personales, econdmcas
afectivas, politicas, ideologicas y
culturales y demds factores que
generen influencia, ventaps o
privilegios indebidos, manteniéndase
siempre Jpeno 2 todo interés particular

8. RENDICION DE CUENTAS

El servidor publico debe asumir
ple esp bikidad de
desemperniar sus funciones en forma
adecuada, setindose a L evaluacion
de L propia sockedad, lo cual conlleva 2
que realice s funciones con eficacia y
cakdad. asi como a contar
permanentemente con b disposicion
para desarrollar procesos de mejora
contnua, modermzacion y de
Optimizacion de recursos pubbicos

12. GENEROSIDAD

El servidor publco debe conducirse
con una actitud sensible, solidaria, de
respeto y apoyo hacia L sociedad,
sobre todo, en forma especial, haca las
PErLONas O grupos socules que carecen
de los elementos suficentes para
alcanzar su desarrollo integral, como
los adultos en plentud, los nifos, las
personas con capacidades diferentes.
los miembros de nuestras etnias y
Queenes Menos ienen

16. LIDERAZGO

El servsdor publico debe ser promaotor
de valores, principios y conductas.
haca una cubtura etica y de cabdad en
el servicio publico. partiendo de su
epemplo al aphcar cabalmente en ef
desempenio de su cargo publico el
Codigo de Etica de bos Servidores
Publicos del Estado y el Codigo de

Qx
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6. Mecanismos de implementacion

La pérdida de valores pareciera ser un signo distintivo de nuestro tiempo, sin embargo, éstos no
deben perderse y es nuestra obligacion retomar el interés por aplicarlos en todos los ambitos de
nuestra vida, por ello se hace manifiesta la necesidad de difundir y aplicar el presente Codigo de

Conducta.

Sin duda es dificil prever todos los casos necesarios para aplicar la ética en el servicio publico, sin
embargo necesitamos partir de un proyecto inicial que podemos ir perfeccionando conforme
avancemos como organizacion. En esta razon, partiremos de la meta inmediata de fortalecer los
valores existentes buscando con ello |a mejora de la institucion, la cual se vera cumplida cuando las
y los servidores publicos de la SeFIPLAN conozcan y adopten este Codigo de Conducta, como un
estilo de vida y asi evitar las acciones correctivas que en caso de incumplimiento senale la

normatividad aplicable.

En este contexto, a continuacion se describe el procedimiento para la aplicacion de este Cadigo de
Conducta, las responsabilidades de las y los servidores publicos de todos los niveles, las politicas de
no aplicar represalias, asi como el procedimiento para formular preguntas, inquietudes y requerir

orientacion.

6.1 Politicas de cumplimiento

Con el objeto de cumplir con lo establecido en este Codigo de Conducta, todas las y los servidores

publicos adscritos a la SEFIPLAN debemos:

r

* Crear un ambiente donde haya una mayor conciencia y fomento del comportamiento ético, 7
promoviendo una cultura institucional de respeto, igualdad y diligencia, para prevenir la

perdida de integridad. \
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e Conducir todas las operaciones en estricto cumplimiento de las leyes, mision, vision, normas
y procedimientos aplicables, razon por la cual debemos conocer la normativa que permite el

cumplimiento del trabajo que se desempena.

6.2 Procedimiento para la aplicacion del Cédigo de Conducta
e e e —— ————

El Codigo es de aplicacion general para todas las y los servidores publicos adscritos a los érganos y
areas administrativas de la Secretaria, por lo que para lograr su observancia y seguimiento, éste se
difundira entre todo el personal para que conozcan su contenido, prevaleciendo sobre aquellas
normas internas que pudieran contradecirlo, salvo que éstas establezcan requisitos de conducta

mas exigentes.

La adecuada aplicacion del Codigo requiere que las y los servidores publicos se familiaricen con su
contenido y con las disposiciones legales aplicables a sus funciones encomendadas, en caso de
inconsistencias, los contenidos del Codigo deberan ajustarse a lo previsto en dichas disposiciones

legales.

Sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad a que pudiera dar lugar, el incumplimiento de los
criterios y pautas de comportamiento contenidos en el Codigo, puede motivar la adopcion de las

sanciones disciplinarias que senale la correspondiente legislacion laboral.

:
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6.2.1 Responsabilidades de las y los servidores publicos.
e el B L A e T s e e o ety BT oot

I. Lasy los servidores publicos tienen la responsabilidad de:

d.

Ajustar sus acciones, en el ambito institucional e individual a los principios y criterios del
Codigo de Conducta. En este sentido, ninguna servidora o servidor piblico podra
justificar una conducta que atente contra el Codigo o una mala practica amparandose en
una orden superior o en el desconocimiento del contenido del mismo.

Identificar y evitar las actuaciones éticamente cuestionables.

Comunicar al Departamento de Relaciones Laborales cualquier indicio de procesos y

actuaciones que contravengan lo dispuesto en el presente Codigo.

Il. El personal directivo tiene la responsabilidad de:

d.

Facilitar la comprension y adecuada interpretacion del contenido de este Cédigo por
todo el personal subalterno.

Ejercer un control efectivo sobre el cumplimiento de los criterios y pautas de actuacion
contenidos en el Codigo y mostrar una actitud proactiva en la identificacion de
situaciones éticamente cuestionables, respetando la dignidad de las personas y los
derechos que les son inherentes.

Valorar las conductas de las y los servidores publicos con base en el Codigo de Conducta
y la normatividad de la Dependencia cuando se evalGe al personal.

Reforzar constantemente la importancia de los valores y su cumplimiento.

Crear un ambiente donde las y los servidores publicos se sientan con la confianza de
presentar sus inquietudes en esta materia.

Preservar el anonimato de la persona que informe posibles incumplimientos de la
legalidad vigente o sobre situaciones aparentemente cuestionables desde el punto de
vista ético.

Gestionar la resolucion de los conflictos éticos que pudieran surgir en sus areas
administrativas y adoptar cuantas medidas resulten necesarias para evitar su repeticion.

Proponer cambios al contenido del Codigo con la finalidad de adecuarlo a la evolucion de

las actividades, del entorno y de las mejores practicas de la administracion publica.

A
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6.2.2. Politica de no aplicar represalias
e e S S R kR |
Las y los servidores publicos podran reportar infracciones a la ética confidencialmente y sin temor a

sufrir represalias siempre y cuando estén debidamente fundamentadas. Por represalia se entiende
cualquier medida perjudicial, directa o indirecta, ya sea en forma de recomendacion, amenaza o
aplicacion contra una persona que haya denunciado una conducta poco satisfactoria o haya
suministrado informacion sobre la misma. La represalia cuya existencia quede demostrada y
soportada fehacientemente, constituira una conducta poco satisfactoria que podra dar lugar a la

adopcion de medidas administrativas o disciplinarias.

Las y los servidores publicos que reciban la denuncia deberan proteger en la mayor medida posible
la confidencialidad del denunciante en el momento de la presentacion del reporte, asi como en
todas las comunicaciones relacionadas con el mismo. No se debera revelar la identidad del
denunciante sin su consentimiento, y solo si es necesario para tomar medidas administrativas,
disciplinarias o judiciales para garantizar la legalidad del proceso de investigacion de las denuncias

presentadas.

Si_bien existe la_politic

y podra ser objeto de medidas administrativas disciplinarias.

6.2.3. Procedimiento para formular preguntas, presentar inquietudes y recibir orientacion
B T o L b E T 5 T e e T i BT e = L
I Las y los servidores publicos para formular preguntas, inquietudes y/o recibir orientacion sobre

la aplicacion del presente Codigo pueden utilizar cualquiera de los siguientes medios: §
a. Acercarse directamente a quienes integran el Comité de Etica.

b. Acudir al Departamento de Relaciones Laborales adscrito a la Direccion General de

Administracion o llamar al nimero (228) 8 42 14 00, extension 3908. 2
c. Manifestar su inquietud o problema por escrito, en la cuenta de correo electronico

comitedeetica@veracruz.gob.mx o bien utilizar el buzon de quejas y sugerencias dgl Comité

\ /

de Etica. b

| i
P Vi
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Il. Pasos a sequir al plantearse inquietudes:

Debido a que no es posible prever toda situacion que se presentara, es importante tener una
manera de abordar una nueva pregunta o problema relacionado con la aplicacion de este Codigo de

Conducta, para lo cual deben sequir los siguientes pasos en el planteamiento de sus inquietudes:

a. Para poder encontrar las soluciones correctas, tenemos que asequrarnos de tener todos los
hechos, preguntese ;Qué es especificamente lo que se me pide hacer o que hizo otra persona?
¢Esta decision se ajusta a las leyes y las normas? ;Parece ser poco ético o impropio? ;La decision
puede justificarse como la mas adecuada? Esto le permitira concentrarse en lo importante,
utilizando su buen juicio y sentido comun.

b. Siempre pregunte primero, actie después: si no se cuenta con la seguridad sobre qué hacer en
una determinada situacion, busque guia antes de actuar. Discuta el problema con la persona
superior jerarquica, en muchos casos tendra mas conocimientos sobre el asunto, y recuerde
que es responsabilidad del mismo ayudarle a resolver problemas.

¢. En los casos en que no sea apropiado discutir un problema ético con la persona superior
jerarquica, o cuando no sienta confianza haciéndole la consulta, inquietud u orientacion,

acérquese de acuerdo al tema, con las areas administrativas siguientes:

£tica y Codigo de Conducta

Representantes
de cada Area en

Subprocuraduria Departamento Unidad de

Género

de Legislacion y de Relaciones
Consulta Laborales

el Cqmité de
Etica
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7.1 Etica, valores y fomento a la cultura de la legalidad SR

e Apegaré mi desempeno laboral y toma de decisiones conforme a los principios del Cédigo de

Etica y este Codigo de Conducta.

* Aplicaré los valores institucionales y las conductas éticas para el logro de los objetivos y
metas del servicio publico y personales.

e Predicaré con el ejemplo, fomentaré la igualdad de género, la apertura, la honestidad y
legalidad en el cumplimiento de las tareas y responsabilidades asignadas.

e Comunicaré de forma incluyente a otras servidoras y servidores publicos mis ideas e
inquietudes con respeto y fundamento, retroalimentando de manera constructiva.

e Denunciareé las conductas ilegales o contrarias a la ética ante las autoridades competentes.

=
7.2 Cumplimiento del marco normativo y de planeacion 4
e Conoceré, cumpliré y haré valer la normatividad aplicable a las funciones asignadas.

e Cumpliré mis funciones con actitud de servicio, bajo los principios de legalidad, lealtad,
imparcialidad, tolerancia, igualdad de género y respeto.

» Revisaré periodicamente el Marco Normativo de la Secretaria para informarme vy

actualizarme sobre las disposiciones legales que debo observar.
* Solicitaré el asesoramiento de la Procuraduria Fiscal ante cualquier duda real y concreta en la

aplicacion de la normatividad vigente.

x)‘ id

I
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7.3 Desempeno en el cargo publico

* Orientaré mi trabajo al cumplimiento de la mision, vision y objetivos de la Secretaria,
aportando al maximo mi capacidad, conocimientos y esfuerzo, sin esperar un beneficio ajeno

al que me corresponde por Ley.

* Actuaré y tomaré decisiones evitando los actos de corrupcion, abuso de poder, violencia de
genero y conflicto de intereses que pudieran cuestionar la integridad de mi desempeno.

e Fomentareé la cooperacion con las demas areas administrativas de la Secretaria y con las y los
colaboradores externos.

e Cuidaré y mantendré una presentacion personal digna como sefal de respeto a mi y a las
demas personas, utilizando vestimenta que refleje una imagen profesional, cuidada, limpia y
ordenada.

e Cumplire cabalmente con las funciones y responsabilidades inherentes al puesto, dando a
conocer a mis superiores los resultados de mis actividades e informacion relacionada, en
estricto apego a la normatividad aplicable.

* Rechazare regalos o cualquier otro tipo de compensacion a cambio del cumplimiento u
omision de las funciones asignadas o de los servicios prestados.

* Respetare y cumplire los horarios establecidos de labores y alimentos.
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7.4 Uso y asignacion de recursos ,@'ﬁ

7.5 Higiene, salud, seguridad y medio ambiente

Realizaré mis funciones optimizando los recursos materiales, financieros, humanos y
tecnologicos y servicios asignados, adoptando criterios de eficiencia, eficacia, transparencia,

racionalidad, ahorro y honestidad.

Aprovecharé las herramientas y avances tecnologicos a mi alcance para eficientar mi
trabajo.

Protegeré y conservaré los bienes, instalaciones, equipos y vehiculos de la SEFIPLAN para
evitar su pérdida, dano, uso indebido o derroche.

Evitaré el uso indebido de sistemas informaticos, cuentas de correo institucionales e

internet.

Conoceré, aplicaré y difundiré la informacién relativa a la proteccion civil, sequridad, higiene
y medio ambiente, adicionalmente participaré con la debida seriedad en las actividades que

al respecto se instrumenten.

Acatare las normas de higiene y seqguridad, adoptando todas las precauciones posibles para
mantener un ambiente de trabajo sano y sequro.

Portaré la credencial de identificacion en un lugar visible durante el horario de trabajo.
Cuidaré mis acciones para que no pongan en peligro mi salud o la de los demas.

Reduciré al maximo posible el impacto directo de mis actividades en el medioambiente,
utilizando racionalmente el agua, el papel y la energia eléctrica, apagando cuando no se
utilicen: la luz, computadoras y demas equipos que requieran de energia, acatando

oportunamente las recomendaciones del area de Servicios Generales.
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* Difundiré y fomentaré la adopcion de buenas pricticas medioambientales entre las
servidoras y servidores publicos y entre terceros con los que me relaciono.

* Reutilizaré la papeleria y el material de oficina, las veces que la situacion lo permita o lo
amerite (papeleria, carpetas, discos, etcétera).

* Presentaré ante las instancias correspondientes las sugerencias e iniciativas que permitan
lograr ahorros o mejoras en las condiciones de trabajo.

* Mantendreé limpio y ordenado mi espacio laboral, bafios y areas comunes.

Informareé a las instancias correspondientes de situaciones que pudiesen ser riesgosas tanto

para la salud, integridad fisica, asi como para la sequridad e higiene

7.6 Uso transparente y responsable de la informacion

* Permitiré y garantizaré el acceso a la informacién gubernamental, sin mas limite que el que

imponga el interés publico y los derechos de privacidad de las y los particulares establecidos

por la Ley en la materia.

* Tendré cuidado al utilizar la informacion confidencial, evitando trabajar con la misma en
lugares publicos o en donde los datos puedan quedar expuestos.

o= * Cuidaré la informacion que con motivo de mi desempefio obtenga y maneje, impidiendo o

o= evitando la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida de la misma.

* Conservaré y organizaré los documentos, de acuerdo a los Lineamientos de archivo.
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7.7 Relaciones interpersonales

e Observaré buena conducta en mi empleo, cargo o comision, tratando con diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion con motivo de la funcion
que desempeno.

e Actuaré conforme a criterios de respeto, dignidad, justicia e iqualdad de género teniendo en
cuenta la diferente sensibilidad cultural de cada persona y cuidando la integridad fisica y
psicologica de las demas personas.

» Evitaré el uso de lenguaje sexista, violencia de género, actitudes y conductas irrespetuosas
y/o lascivas que vulneren la dignidad de las personas o el ambiente de trabajo.

* Promovereé la comunicacion incluyente, abierta y sincera con todas las personas con las que
tenga contacto prevaleciendo el respeto a las mismas.

* Me abstendré de divulgar asuntos de caracter personal de los demas servidores publicos

dentro y fuera del ambito laboral.

7.8 Respeto a los derechos humanos

e Respetaré a todas las personas con independencia de sus caracteristicas individuales, su

origen, raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica, condicién o actividad social.

e Guardaré cuidadosa observancia de la igualdad, los derechos, libertades y la no

discriminacion de cada persona no permitiendo por ello ninguna forma de violencia, acoso o

abuso en el trabajo.

* Ofreceré especial atencion y apoyo a las personas o grupos sociales que carecen de los

elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral, como las personas adultas en
plenitud, nifos(as), personas con capacidades especiales, miembros de nuestras etnias y

quienes menos tienen.

» Evitaré actitudes discriminatorias por razon de sexo, origen étnico, religion, edad,

capacidades especiales, opinion politica, orientacion sexual, nacionalidad, ciudadania, estado

civil, salud, opinion, estatus socioeconomico o cualquier otra que atente contra la dignida%

et % A -



7.9 Desarrollo permanente e integfal

SEFIPLAN

Participaré en los cursos de capacitacion que imparte la Secretaria y motivaré mi

autodesarrollo.

Realizaré acciones conjuntas con las y los demas servidores publicos para fortalecer el
trabajo en equipo y mejorar los resultados del area en la que laboro.

Compartiré mis conocimientos, logros, especializacion, tiempo, practicas de éxito y
aptitudes con mis companeros y companeras de trabajo, documentando el aprendizaje
adquirido para favorecer el desarrollo de todos y todas.

Evaluaré el desempeno del personal subordinado que me corresponda, en forma honesta,
imparcial y con igualdad de género.

Fomentaré la promocion laboral, sin condicionar la contratacion o permanencia laboral del

personal por ninguna causa.

7.10 Relacion con la ciudadania "L

Dirigiré mis acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad.

Realizare mis tareas con mayor eficiencia, equidad, cortesia y espiritu de servicio en
beneficio de la ciudadania.

Conduciré mi actuar con los mayores niveles de honradez, imparcialidad y conducta
asegurando el desempeno correcto del servicio estatal para generar certidumbre y
confianza por parte de la ciudadania.

Proporcionaré informacion adecuada, honesta y completa a la ciudadania.

Atenderé y daré seguimiento oportuno e imparcial en el ambito de mi competencia a todas

las peticiones, quejas y denuncias realizadas por la ciudadania.

T
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8. Firmas de Adhesion

Autoriza el presente Codigo de Conducta:

)L

Mtro. MAudlrac urillo

Secretario de Finanzas y aneacion

Las y los siguientes servidores publicos recibimos y suscribimos voluntariamente el presente Codigo
de Conducta de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, acordando observar y aplicar su contenido,
comprometiéndonos a ser ejemplo de su aplicacion, exhortando al personal para que lo adopten y
observen su cumplimiento, reforzando con ello nuestro deber publico:

ol |

astillo Gonzalez
\Administracién

#f Lic. Jorge Fernando Ramirez Tubilla Lic. Juan aﬂﬁe! el
Subsecretario de Ingresos >

Morales ic. illa Diaz de Leon
Subseécretario de/Planeacion
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8. Firmas de Adhesion

Mtro. Juan Manue < ..'"\ e dﬁgo
/ Procurador Fisca \

o

Mtro. Eduardo Contreras Rojano
Director Gﬂ:neral de Adminjistracion

N

L.A. Gabriel Salvador Arnau Tom—

Asesor Especial del C. Secretario en la
Direccion General de Administracion
/

/.

/

Lic/Brenda Isabel Garrido Lagunes
Jefa de la Unidad de"Acceso a la Informacion
Publica

Lic. Elsa Espinosa Espino
Jefa de la Unidad de Género

L.C. Yohnson M
Titular del Ofga t
Secretaria de Fin

Invitados de Honor:

e Controlen la
y Planeacion

=

Mtro/ José de Jesis Landa Lopez
Secretario Técnico del
Secretario de Finanzas y Planeacion

C.P.C. Ricardo Calles Cruz
Coordinador de Asesores
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