REGLAS DE INTEGRIDAD y 3
PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

RECURSOS HUMANOS
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En el desempeno de su empleo, cargo, comision o funcion
el servidor publico que participe en procedimientos de
recursos humanos, debe apegarse a los principios Yy
valores de legalidad, disciplina, imparcialidad, eficiencia,
competencia por merito, transparencia, igualdad y no
discriminacion.
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